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PUNTI DI 
DISCUSSIONE 

Uno strumento di supporto decisionale per luoghi di lavoro e datori di lavoro 

 
 

 
 “Favorire la trasformazione e il cambiamento attraverso educatori e operatori 

giovani qualificati e ambienti di lavoro inclusivi, creando una metodologia innovativa 
e risorse per lo sviluppo delle competenze di vita e dell'occupabilità nei giovani adulti 

con difficoltà e disturbi dell'apprendimento, sostenendo al contempo la loro 
transizione verso luoghi di lavoro inclusivi” 

 
 

 

 



 
 
 
 

GOOD JOB! – Punti chiave per i datori di 
lavoro 
Una guida rapida per le aziende interessate all'occupazione inclusiva 

Che cos'è Good Job? 

Good Job è un'iniziativa europea che aiuta i datori di lavoro a creare luoghi di lavoro strutturati, 
solidali e inclusivi per i giovani con disabilità e difficoltà di apprendimento. Fornisce strumenti 
semplici, guida al mentoring e processi chiari che rendono l'inserimento e il supporto quotidiano 
più facili, efficaci e sostenibili. 

Perché vale la pena implementarlo 

✔ Rafforza il tuo team 

I giovani dipendenti acquisiscono competenze pratiche, fiducia, indipendenza e stabilità grazie a 
un mentoring strutturato e a aspettative chiare. 

✔ Supporta manager e personale 

Il toolkit offre una guida passo passo per il mentoring, la comunicazione, il monitoraggio dei 
progressi e la risoluzione delle sfide. 

✔ Crea una cultura positiva sul posto di lavoro 

L'inclusione aumenta la coesione, la lealtà e il benessere del team. 

✔ Migliora la reputazione dell'azienda 

La partecipazione è in linea con le priorità nazionali ed europee in materia di inclusione, obiettivi 
di responsabilità sociale d'impresa e responsabilità verso la comunità. 

✔ Fa risparmiare tempo e fornisce una struttura 

 



Strumenti semplici, modelli pronti all'uso e un flusso di lavoro chiaro rendono l'inserimento dei 
nuovi assunti più efficiente, non più complicato. 

Domande frequenti – Risposte rapide 
Ciò richiederà più tempo? Gli strumenti si adattano alle routine esistenti. A lungo termine, 
consentono di risparmiare tempo rendendo più chiare le aspettative e facilitando la 
comunicazione. 

È necessaria una formazione specifica? Non sono richieste qualifiche particolari. Il toolkit 
Good Job include una guida pratica per il mentoring quotidiano. 

Cosa succede se sorgono delle difficoltà? La metodologia include procedure di risoluzione 
dei problemi, brevi controlli quotidiani e strumenti di comunicazione chiari per evitare malintesi. 

Cosa succede in caso di cambiamento del personale? Poiché gli strumenti sono 
standardizzati, le responsabilità possono essere facilmente trasferite e la continuità viene 
mantenuta. 

Cosa apprezzano maggiormente i datori di lavoro 
●​ Moduli brevi e semplici che facilitano la comunicazione 

●​ Una struttura chiara per l'inserimento e il tutoraggio 

●​ Una migliore collaborazione con le scuole, le famiglie e le organizzazioni di sostegno 

●​ Giovani dipendenti con disabilità che acquisiscono maggiore sicurezza, affidabilità e 
competenze 

●​ Un impatto positivo sulla cultura del team e sui valori aziendali 

Come iniziare 
1.​ Nomina un membro del personale che funga da mentore sul posto di lavoro. 

2.​ Utilizza il Good Job Starter Kit per l'inserimento e la comunicazione quotidiana. 

3.​ Segui i semplici passaggi indicati nella Good Job Roadmap. 

4.​ Effettuate brevi controlli giornalieri o settimanali. 

5.​ Rimanete in contatto con la scuola o l'organizzazione di supporto. 

 



Risultato 
Implementare l'approccio Good Job significa creare un ambiente di lavoro in cui i giovani 
possano crescere, dare il proprio contributo e sentirsi inclusi, mentre la vostra azienda ottiene 
lavoratori motivati, una cultura di squadra più forte e un sistema chiaro e pratico che semplifica 
il lavoro di tutti. 
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