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Kratki sastanci, veliki u¢inak: o . .
Ukljuéivanje izazova u tim GOOD JOB W

Sazetak

Ova prica opisuje kako je asistent uspjesno integrirao zaposlenika s invaliditetom u
tim, prevladavajuci poCetne sumnje i izazove. Kroz strukturirane sazete dnevne
sastanke i jednostavan sustav zadataka, i radnik i tim postigli su bolju suradnju i
vecu produktivnost.

Kontekst RjesSenje

Marko, asistent u maloj tvrtki, dobio je Marko je uveo sazete jutarnje
zadatak pruziti podrsku H.B.-u, novom dnevne sastanke te predstavio
¢lanu tima s intelektualnim teSko¢ama i individualiziranu listu zadataka za

mogucim teSkocama mentalnog zdravlja. U  H.B.-a. Dulje liste bile su
pocCetku se Marko suoCavao sa sumnjama  preopterecujuce, dok kraée nisu
vezanima uz integraciju, komunikacijskim pruzale dovoljnu strukturu. Ova
barijerama te teSko¢ama u odrzavanju jednostavna i dosljedna rutina
motivacije i zadovoljstva tima. Izazov je bio  osigurala je jasnodu, realna
ucinkovito ukljuciti H.B.-a bez narusavanja  oc&ekivanja i prostor za otvorenu
radnog procesa ili generiranja komunikaciju.

nezadovoljstva medu kolegama.

REZULTATI

Integracija zaposlenika: Razvoj vjeStina: H.B. je Zadovoljstvo tima: Tim
H.B. je u potpunosti brzo usvajao nove vjestine se prilagodio novoj

integriran u tim, sigurno i napredovao vise od strukturi, suradnja se
izvrSava zadatke i pocetnih oCekivanja. poboljSala, a radna
postavlja pitanja kada je to atmosfera je ostala
potrebno. pozitivna.

Zakljuéak

Postizanjem balansa strukture i jednostavnosti, Marko
je poCetne izazove pretvorio u uspjeSan proces
integracije. Kratki dnevni sastanci i fokusirane liste
zadataka omogucili su H.B.-u da se razvija Sto je ojacalo
timsku suradnju i stvorilo odrziv pristup podrsci
zaposlenicima s invaliditetom.

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne
moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvréne agencije za
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.

Sufinancira
Europska unija




@@@@ ERASMUS+ PROJEKT N¢. 2023-1-FRO1-KA220-VET-000156509
BY NC SA
:EE;;l IIII I A 4 u

- ®
Od uéionice do osnazivanja: Madame L. jaéa o . .
ukljuéive tranzicije SEGPA programu GOOD JOB @
Sazetak

Madame L. je profesorica francuskog jezika u 8. razredu SEGPA odjela koji pruza prilagodeno
obrazovanje u€enicima s ozbiljnim i dugotrajnim akademskim teSko¢ama. Nakon Sto je otkrila
projekt GOOD JOB!, prepoznala je njegov potencijal za unaprjedenje vlastite profesionalne
prakse te za pruzanje izravne podrske ucenicima u njihovom prijelazu prema stru¢nim
praksama i zaposlenju. Uz ograni€enu institucionalnu podrsku, samostalno je prilagodila
projektne alate potrebama svojih u€enika, i to u ulozi razrednice i nastavnika francuskog.

Kontekst RjesSenje

Madame L. predaje francuski jezik u 8. Nakon Sto se upoznala s projektom GOOD JOB!,
razredu SEGPA odjela. Njezini u€enici Madame L. pocCela je koristiti nekoliko alata:
Cesto se suoCavaju s akademskim evaluacijske alate za bolje razumijevanje snaga i
poteskocama, niskim samopouzdanjem i potreba ucenika, tjedne coaching susrete za
nejasnim pogledima na buducénost. Uz motivaciju i planiranje te alate za samoprocjenu
nastavnicku ulogu, formalno je zaduzenai  ucenika kako bi potaknula samorefleksiju i

za njihovu podrsku u organizaciji, osamostaljenje. Metodologiju je koristila i za
motivaciji i profesionalnoj orijentaciji. podrsku tranziciji prema struc¢nim praksama uz
Medutim, nedostajali su joj strukturirani profesionalne mentore te za pracenje napretka

alati i institucionalna podrska za sustavno  tijekom i nakon zavrSetka prakse. Na temelju
provodenje navedenih elemenata rada, a dostupnih alata razvila je fleksibilne modalitete
Skolsko vodstvo nije se aktivno ukljuCivalo  pruzZanja podrske usmjerene na potrebe

u pristupe ukljucive tranzicije. ucenika.

REZULTATI

Uc&enici su kroz redovitu  Njihova sposobnost Ucenici su stekli jasniju sliku
samoprocjenu i refleksiju planiranja, izrazavanja 0 mogucnostima nakon

postali svjesniji svojih vlastitih potreba i rada na zavrSetka Skolovanja te su

snaga, teskocéa i napretka. kratkoroCnim ciljevima usmjereni prema konkretnim
poboljSala se kroz tjedne profesionalnim prilikama.
coaching susrete.

Zakljuéak

Primjer Madame L. pokazuje kako motivirani odgojno-
obrazovni djelatnici mogu uspjesno primijeniti GOOD
JOB! metodologiju ¢ak i bez snazne institucionalne
podrske. Prilagodbom evaluacijskih, coaching i
planerskih alata posebnostima svoje ucionice,
povecala je autonomiju, samopouzdanje i
usmjerenost ucenika prema buducnosti. Njezina
inicijativa pokazuje fleksibilnost GOOD JOB! pristupa
u kontekstu strukovnog i prilagodenog obrazovanja.

- - Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne

Sufinancira : ) T A Y "

E k .. moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvréne agencije za
uropska unija obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.




autonomiji na radnom mjestu

Sazetak
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Od Zurbe do spremnosti: Fabriziov put prema

@
atl

GOOD JOB

Fabrizio, vrlo motiviran u€enik sklon ,,preskakanju koraka“, sudjelovao je u
pilotiranju projekta GOOD JOB! kako bi povecao razinu vlastite autonomije i
poboljSao metode rada. Kroz ciljano mentorstvo i strukturirane alate naucio je
usporiti, traziti pojasnjenja i izvrsavati zadatke s vecom svjesnoScu i tocnoscu.

Kontekst

Fabrizio, mlada osoba s teSko¢ama u
ucenju, ukljucio se u pilot-program s
visokom razinom motivacije, ali i
ponavljajucim izazovom: Cesto se osjecao
»Sspremnim® puno prije nego Sto bi u
potpunosti savladao potrebne korake. Ta
sklonost preskakanju faza dovodila je do
nesporazuma, teskoca u izvrsavanju
zadataka i trenutaka frustracije kada
ocCekivanja nisu bila ispunjena -
entuzijazam pracen nedovoljnom
samoprocjenom.

Rjesenje

Jedan od klju¢nih pristupa bila je
uporaba kontrolnih lista s
jednostavnim koracima te uvodenje
kratkih ,mikro-provjera“.

Kroz vodenu refleksiju mentor mu je
pomogao da uspori, prepozna zasto
su medukoraci vazni i uvjezba
provjeravanje uputa prije djelovanja.
Ova ponavljajuca rutina pomogla je
promijeniti njegov pristup iz ,Ovo
vec¢ znam“ u ,Provjerit ¢u radim li to
ispravno®.

REZULTATI

Povecana toc¢nost u

izvrSavanju zadataka, s manje komunikacijski obrasci,

preskocenih koraka i ve¢im
pridrzavanjem procedura.

lista i strukturiranih rutina.

Zakljuéak

Fabriziova pri¢a pokazuje kako ciljano mentorstvo
moze pretvoriti impulzivho samopouzdanje u
strukturiranu autonomiju. Njegov put jasno pokazuje
dodanu vrijednost metodologije GOOD JOB!:
podrsku u€enicima ne kroz ograni¢avanje ambicije,
vec kroz razvoj navika potrebnih za njezino
odrzavanje u stvarnim radnim okruzenjima.

Sufinancira

Poboljsani

osobito u vidu trazenja
pojasnjenja prije
Redovita uporaba kontrolnih nastavka rada.

Veca pouzdanost u
izvrSavanju zadataka i
preuzimanju dodijeljenih
odgovornosti, Cak i u
trenucima umoraili
pritiska.

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne
. moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvréne agencije za
Europska unija ,prazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Pronalazenje usmjerenja kroz podrsku: Janov o . .
prijelaz u strukovno obrazovanje GOOD JOB @
Sazetak

Jan, petnaestogodisnji ucenik s teSko¢ama u ucenju i niskom razinom motivacije,
ukljucio se u projekt GOOD JOB! tijekom zahtjevnog prijelaza iz osnovnog u
strukovno obrazovanje. Uz obiteljsku situaciju, zdravstvene teskoce i nisko
samopouzdanje, imao je i problema s pohadanjem nastave i donoSenjem odluka.
Kroz mentorstvo, prakticnu podrsku i koordiniranu suradnju, Jan je uspjesno
upisao strukovno obrazovanje u podrucju koje odgovara njegovim interesima.

Kontekst RjesSenje

Na pocetku intervencije Jan je Zivio sa Intervencija je ukljucivala
samohranom majkom i dvoje mlade brace/ kombinaciju mentorstva i coachinga
sestara te je preuzimao veci dio kucanskih  usmjerenih na samosvijest i buducu
obveza. Njegov skolski uspjeh bio je slab, orijentaciju, prakti¢nu pomoc pri
osobito iz matematike i hrvatskog jezika, a  prijavama za $kolu i prikupljanju
pohadanje nastave neredovito. Procjene su dokumentacije, ciljanu pripremu za

potvrdile teSkoce u u€enju i socijalnoj prijemne ispite, razvoj socijalnih
prilagodbi, uklju€ujudi disfaziju. Snazan vjestina (planiranje svakodnevnih
pritisak da se prijavi u tehnicku Skolu doveo aktivnosti i trazenje pomodi) te
je do odbijanja, povecanog stresa i koordiniranu suradnju s obitelji,
dodatnog pada samopouzdanja. $kolom i socijalnim sluzbama.

REZULTATI

Janovo pohadanje Uspjesno je poloZio Povecalo se njegovo
nastave se stabiliziralo, prijemne ispite i upisao samopouzdanje, naucio je

uz manje izostanaka i strukovni program jasnije izrazavati svoje

bolju svijest o vaznosti kuhar-konobar, u skladu potrebe, a majka mu je

prisutnosti. sa svojim interesima. postala snaznija podrska u
obrazovnom putu.

Zakljuéak

Janov slucaj pokazuje kako koordinirano
mentorstvo i prakti¢na podrska mogu
osnaziti prijelaz mlade osobe u strukovno
obrazovanje. Projekt GOOD JOB! pomogao
mu je izgraditi samopouzdanje, poboljSati
redovitost pohadanja nastave i napraviti
realan korak prema buducem zaposljavanju u
podrucju koje ga zanima.

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne
moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvréne agencije za
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.

Sufinancira
Europska unija
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Unaprjedenje samostalnosti i prijelaz u svijet rada
Sazetak 600D JOB ™

Marco, mladi¢ s intelektualnim teSko¢ama, sudjelovao je u pilotiranju projekta
GOOD JOB! s ciljem unaprjedenja osobnih, radnih i svakodnevnih zivotnih vjestina.
Tijekom SestomjeseCnog razdoblja ukljuen je u procjenu, osposobljavanje i
podrsku u stvarnom radnom okruzenju te je pokazao znacajan napredak u
komunikaciji, autonomiji i upravljanju vremenom, iako mu je i dalje bila potrebna
podrska u fleksibilnosti i noSenju s nepredvidenim situacijama.

Kontekst Rjesenje

Marco je u projekt usao vrlo motiviranis Intervencija je obuhvacala
adekvatnom sposobnosScu pracenja Individualizirani plan, coaching

pravila, ali s izrazenim teSko¢ama u

komunikaciji, planiranju, financijskoj

samostalnosti i snalazenju u novim
situacijama. Program je ukljucivao
pocetne procjene, individualizirani

coaching i radno iskustvo u Radionici za

radno osposobljavanje Gresol, uz
podrsku edukatora, poslodavaca i
mentora za tranziciju i zajednicke

susrete usmjerene na prioritetne
vjestine (upravljanje vremenom,
komunikacija, socijalne vjestine,
financijska pismenost) te radno
iskustvo uz strukturirano pracenje.
Kljucni alati ukljucivali su vizualne
upute, predvidljive rutine, u€estalu
povratnu informaciju i kontinuirani
nadzor mentora kako bi se podrska

sastanke. prilagodila Marcovim potrebama.

REZULTATI

Veca samostalnost u
radnim i svakodnevnim
zadacima (upravljanje samopouzdanja i
novcem, osobna prihvacanja povratnih
organizacija, jednostavno informacija.
kuhanje).

Zakljugak

Marcov slucaj pokazuje da kombinacija kvalitetne
pocetne procjene, strukturiranog coachinga i
ukljuc€ivog radnog okruzenja moze dovesti do
znacCajnog napretka kod mladih osoba s intelektualnim
teSkoc¢ama. lako i dalje postoji potreba za razvojem
fleksibilnosti i planiranja nepredvidenih situacija,
program GOOD JOB! omogucio je Marcu razvoj
klju€nih vjestina za prijelaz u ukljuCivo zapoSljavanje i
postizanje vece razine osobne autonomije.

Visoka pouzdanost i
motivacija prepoznate
od strane poslodavca,
uz vidljiv napredak u
timskom radu i
izvrSavanju zadataka.

Znacajno poboljSanje
komunikacije,

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne
moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvréne agencije za
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.

Sufinancira
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