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Good Job! Hodogram
za poslodavce
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“Omogucavanje transformacije i promjene uz educirane odgojno-obrazovne
djelatnike i strucnjake za rad s mladima te inkluzivnih radnih okruzenjo, kroz razvoj
inovativhe metodologije i resursa za stjecanje zivotnih vjestina i kompetencija za
zaposljivost kod mladih osoba s teskocama u razvoju i ucenju te osobama s
invaliditetom, uz pruzZzanje podrske njihovoj tranziciji u inkluzivna radna okruzenjo.”

Financirano sredstvima Europske unije. lzneseni stavovi | mislenja su stavovi | misljenja autora i ne moraju se podudarati sa - Sufinancira

stavovima i misljenjima Euwropske unije ili Evropske izvrine agencije za obrazovanje i kultwru (EACEA). Ni Europska unija ni EAGEA .
ne megu se smatrati cdgovornima za njih. Eu ropska unija



GOOD JOB! — Prakti&ni vodi€ za radna mjesta
Alat za donosenje odluka za poslodavce i poduzeéa

Ovaj alat pruza jasan pregled glavnih ideja, argumenata i prakti¢nih koraka koji
pomazu poslodavcima razumijeti zasto inkluzivno zaposljavanje ima smisla i kako
uspjesno integrirati radnika s invaliditetom ili teSko¢ama u uc€enju u tim.

Sazeto opisuje Good Job! pristup, objaSnjava njegove prednosti te daje jednostavne
korake i alate za glatki i odrzivi proces uvodenja novog zaposlenika u posao.

Zasto Good Job za radna mjesta

Good Job! je europska inicijativa koja pomaze poduzecéima stvoriti strukturirana i
podrzavajuca radna okruzenja za mlade osobe s invaliditetom ili teSko¢ama u u€enju.

Pristup je jednostavan, praktiCan i usmjeren na stvarne potrebe radnog mjesta.
Poslodavci biraju Good Job! jer:
e Pomaze mladim radnicima razviti samopouzdanje, stabilnost i radne vjestine.
e Podrzava mentore i voditelje timova kroz jasne alate i smjernice.
e Poboljsava timski rad, komunikaciju i organizacijsku kulturu.
e Gradi pozitivan ugled tvrtke u zajednici.
e Jaca partnerstva sa Skolama, udrugama i javnim sluzbama.
Cilj: Inkluzivna kultura radnog mjesta
Glavni ciljevi za tvrtke ukljuduju:
e Zaposlenike koji su sigurni u sebe, vjesti i ukljuceni
e Timove koji bolje funkcioniraju i jasnije komuniciraju
e Organizacijsku kulturu u kojoj se svi osjecaju cijenjeno
e Snazna partnerstva sa Skolama i zajednicom

e Mentore koji se osjecaju pripremljeno, podrzano i motivirano



Implemntacija u koracima

KORACI KLJUCNE AKTIVNOSTI ALATI

KORAK 1: Identificirati ili kreirati odgovarajuce e¢Good Job Starter Kit

Postavite radno mjesto L L

temelje Donijeti internu odluku o zaposljavanju 'W m{or?wacue !
o B Odabrati odgovarajuceg kandidata u cciat:r?apos avijana

Cilj: Pripremiti | suradniji sa §kolama ili udrugama pitan)

poduzece za Po potrebi prilagoditi radne zadatke oImplementacija i opis

dolazak radnika
s invaliditetom

snagama radnika

Odabrati mentora koji ¢e pruzati
svakodnevno vodstvo

Pripremiti tim kroz kratke informativne
sastanke ili team building

Osigurati jasne interne kanale podrske
radniku i mentoru

Povezati se s vanjskim podr§kom:
udruge, savjetnici za zaposljavanje,
Skole, coachevi

uloga

e Jednostavni
komunikacijski obrasci

eReqistar organizacija
koje pruzaju podrSku

e Edukativni moduli

KORAK 2:
Upoznajte
radnika

Cilj: Prepoznati
snage, potrebe i

Pregledati vjestine, sposobnosti i
ograni¢enja radnika

Razgovarati o oCekivanjima sa Skolom,
obitelji ili organizacijom, ako je
primjenjivo

Identificirati potrebnu podrsku ili

eAlat za procjenu

eIndividualni plan

eObrasci za suradnju
sa Skolom

e Jednostavne kontrolne

stil rada _ _ S e R
prilagodbe na radnome mjestu liste i profili vieStina
KORAK 3: Definirati 3-5 dnevnih ili tiednih eDnevni popis zadataka
Planirajte zadataka koji su realni i smisleni
zajedno Postaviti kratkoro¢ne ciljeve i eEmployer progress
: , form
jednostavne prekretnice
Cilj: Dogovoriti nagine pra¢enja napretka i eObrazac za prac¢enje
Uspostavljanje | komunikacije s radnikom napretka za
suradnije i Jasno raspodijeliti odgovornosti poslodavce
povjerenja mentora, nadredenih i vanjskih partnera
KORAK 4: Davati jasne i mirne upute, korak po ePrezentacija o
Podrzite korak komunikaciji

radnika u praksi

Cilj: Omoguditi
uspjeSnu
integraciju

Odrzavati kratke dnevne sastanke
mentora i radnika

Koristiti vizualne upute ili pisane liste
zadataka ako pomazu

Pruzati ohrabrenje i pozitivhu povratnu
informaciju

Po potrebi prilagodavati zadatke, ali
odrzati konzistentna oCekivanja

e Jednostavna trodijelna
lista zadataka

e Savijeti iz edukativnih
modula (komunikacija,
rieSavanje problema)

eObrazac za mjesecni
sastanak
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KORAK 5:
Suradnja sa

Odrzavati kontakt sa Skolama,
udrugama ili coachevima

Sporazumi o suradniji

zajednicom Informativna

Traziti savjet u slucCaju izazova prezentacija o
Cilj: Izgraditi KorisEitj dost_upne poticgje zg . projektu
snaznui zapgsljavame osobg S mvavlldltetom Video prezentaciia
pouzdanu Sudjelovati u lokalnim mreZzama za o
vanjsku promicanje inkluzije Smijernice za
podrsku komunikaciju
KORAK 6: Prikupiti povratne informacije od Upitnici za povratnu
Evaluacija, radnika, mentora, tima i obitelji informaciju

udenje i razvoj

Cilj: Odrzati
dugoroéni
uspjeh

Identificirati uspjehe i podrucja za
prilagodbu

Prepoznati postignuca i dobre
inkluzivne prakse

Azurirati interne procedure kako bi
inkluzija postala trajni dio organizacije

Po potrebi pruziti dodatnu obuku
mentorima i zaposlenicima

Studije slu¢aja

Potvrda o priznatoj
inkluzivnoj praksi za
poslodavce
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