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KLJUCNE
INFORMACIJE

Alat za podrsku u donosenju odluka za Skole i ustanove za obrazovanje i osposobljavanje

- ®
-l.
GOOD JOB =&

‘Omogucavanje transformacije i promjene uz educirane odgojno-obrazovne
djelatnike i strucnjoke za rad s mladima te inkluzivnih radnih okruzenja, kroz
razvoj inovativne metodologije i resursa za stjecanje zivotnih vjestina i
kompetencija za zaposljivost kod mladih osoba s teskocama u razvoju i ucenju te
osobama s invaliditetom, uz pruzanje podrske njihovoj tranziciji u inkluzivna
radna okruzenjo.”

migljenjima Europske unije ili Europske izvréne agencije za cbrazovanje i kulturu {EACEA). Ni Eurcpska unija ni EACEA ne mogu se .
smatrali edgevornima za njib Europska unija

Financirano sredstvima Europske unije. lzneseni stavovi | misljenja su stavowi | misljenja autora i ne moraju se podudarati sa stavovima i - Sufinancira



Ovaj alat sluzi kao prakti¢an pregled glavnih ideja, argumenata i odgovora koji mogu pomoci u
komunikaciji s upravom S$kole, kolegama ili drugim partnerima i opisati zasto ima smisla uvesti
metodologiju Good Job! projekta u Skole. Cilj je pomocéi Skolama otvoriti dijalog o tranziciji
ucenika - osoba s invaliditetom ili teskocama u ucenju prema radnom okruzenju, ulozi
nastavnika i mentora u tom procesu te o tome kako $kole mogu doprinijeti njihovoj dugoro¢noj
integraciji i samopouzdanom Zivotu.

Dokument sadrZi osnovne ideje projekta, opisuje prednosti njegovih alata i nudi savjete kako
kolegama objasniti zasto se Good Job! isplati provoditi.

1. Sto je Good Job metodologija?

Good Job je europska inicijativa koja podrzava Skole i organizacije za strukovno obrazovanje u
stvaranju strukturiranih, inkluzivnih sustava koji pomazu mladim osobama s invaliditetom i
teSkocama u ucenju da ostvare uspjesSnu tranziciju u odraslu dob i radni zivot. Temelji se na
uvjerenju da svaki ucenik zasluzuje priliku razviti svoj potencijal, steci kljuCne Zivotne vjestine i
pronaci zna€ajnu ulogu u drustvu, a Skole u tome imaju klju€nu ulogu.

Good Job! metodologija nudi provjeren pristup za izgradnju ili unapredenje sustava tranzicijske
podrske:

£ Prakti¢ni alati ) E Program Z Hodogram i
2 za procjenu, S osposobljavanija %  kontrolna lista
: mentorstvo i = koji zaposlenicima ; za provedbu
N suradnju £ pruza znanje, = koji skolama
= izmedu = sigurnost i metode|| £ pomazu
edukatora, = potrebne za S isplanirati svaki
ucenika i ucinkovito = korakijasno
obitelji. usmjeravanje = definirati
) ucenika. ‘ odgovornosti.

Primjenom Good Job! metodologije, Skole se priblizavaju kulturi u kojoj su inkluzija, osnazivanje
i suradnja u sredistu pripreme mladih za Zivot i rad.



2. Zasto ju vrijedi provoditi?

PoboljSava ishode ucenika: Good Job
pomaze ucenicima razviti samopouzdanje,
samostalnost i vjestine zaposljivosti kroz
strukturirano mentorstvo, individualizirane
planove ucenja i pripremu za stvarne

situacije..

Osnazuje nastavnike i osoblje: Sustav nudi
module obuke i alate koji jaéaju kompetencije

djelatnika u  mentoriranju, inkluziji i
komunikaciji.

Gradi inkluzivnu Skolsku kulturu: Good Job poti¢e djeltnike da inkluziju vidi kao zajednicku
odgovornost i stvara okruZenja u kojima se razli€itosti vrednuju.

Uskladen je s europskim i nacionalnim prioritetima: Pristup podupire ciljeve EU-a i Erasmus+
programa u podrucju inkluzije, zapoS$ljivosti, cjelozivotnog u¢enja i jednakosti.

Donosi strukturu i odrzivost: Good Job nudi okvir koji pomaze Skolama koordinirati postojecée
napore i integrirati inkluziju u dugoroc¢ne politike.

Osnazuje povjerenje obitelji | zajednice: Obitelji mogu prepoznati da Skola ima jasan, organiziran
sustav podr8ke razvoju mladih, §to poboljSava komunikaciju i povecava povjerenje.

3. Cesta pitanja i nedoumice - i nasi odgovori

Implementacija novog pristupa moze izazvati sumnije ili pitanja. U nastavku su naj¢esce brige
koje skole iznose i odgovori koje Good Job pristup nudi.

Moguca briga ili pitanje Pojasnjenje

Vec¢ podrzavamo ucenike s teSkocamau | Good Job nadograduje ono $to veé radite.
ucenju / osobe s invaliditetom. Zasto nam | Pomaze strukturirati i koordinirati postojece
treba joS$ jedan sustav?




napore te daje gotove alate i zajednicki jezik
kako bi svi radili prema istom cilju.

Nemamo kapaciteta zapoceti nesto novo.

Pristup je modularan, a mozete poceti malim
koracima. Hodogram omoguéuje postupnu
provedbu, fazu po fazu. | mali poc¢etni koraci
donose vidljive koristi.

Nasi nastavnici nisu struénjaci za
invaliditet.

Good Job se ne bavi dijagnostikom, nego
inkluzivnim obrazovanjem. Edukacije pomaZzu
djelatnicilma da se osje¢aju sigurnije i
kompetentnije u radu s ucenicima razli€itih
potreba.

Hocée li ovo oduzimati puno vremena?

Vecina alata uklapa se u postojece procese.
Dugoro¢no, sustav S§tedi vrijeme jer dini
suradnju i pracenje ucinkovitijima.

Trebamo li dodatna financijska sredstva?

Good Job resursi besplatno su dostupni putem
Erasmus+ web stranice projekta. Provedba se
primarno oslanja na organizaciju, suradnju i
angazman kolektiva / djelatnika.

Kako znamo da funkcionira?

Pristup se temelji na dokazima iz viSe europskih
zemalja i pilot-institucija koje su prijavile veéi
angazman ucenika, bolju suradnju u kolektivu i
veée zadovoljstvo obitelji.

Kako osigurati kontinuitet ako dode do
promjene djelatnika u organizaciji?

Definirane uloge i alati olakSavaju prijenos
odgovornosti. Institucionalizacija sustava
osigurava odrzivost bez obzira na promjene u
kadru.

4. To€ke za raspravu i donosenje odluka

v Koje su naSe trenutne snage i slabosti u podrsci u€enicima u tranziciji prema odrasloj

dobi?

v Koje elemente Good Job pristupa mozemo uvesti odmah?

v Tko u nadem osoblju mozZe preuzeti kljuéne uloge (npr. koordinator, tranzicijski mentor,

ambasador inkluzije)?

v Koja su nam znanja ili resursi najpotrebniji za pocetak?

v Kako ukljuciti obitelji i izgraditi zajedni¢ku mrezu podrske u cijeloj Skoli?




5. Sljededi koraci

1. Imenovati mali koordinacijski
tim (npr. voditelj, mentor,
ambasador inkluzije).

2. Pregledati Good Job hodogram
i isplanirati vremenski okvir
provedbe.

3. Koristiti  Kontrolnu listu za
implementaciju za definiranje
uloga i dodjelu odgovornosti.

4. Ukljuciti djelatnike u program

osposobljavanja koristenjem
Good Job modula i mentorskog alata.
5. Pratiti napredak kroz refleksivne sastanke i dijeliti rezultate sa Sirom Skolskom

zajednicom.
Pregledajte https://goodjob-project.eu/hr za dodatne resurse, primjere iz prakse i popratne
materijale.

Provodenje Good Job! pristupa znaéi ulaganje u inkluzivniji, strukturiraniji i osnazujuéi nacin
podr§ke mladima u pripremi za odrasli zivot. Time se jaCaju ne samo ucenici, nego i cijela
Skolska zajednica - korak po korak.


https://goodjob-project.eu/hr
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