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Good Job! Hodogram

.
-l.
GOOD JOB =

‘Omogucavanje transformacije i promjene uz educirane odgojno-obrazovne djelatnike i strucnjoke za rad s
mladima te inkluzivnih radnih okruzenja, kroz razvoj inovativne metodologije i resursa za stjecanje Zivotnih
vjestina i kompetencija za zaposljivost kod mladih osoba s teskocama u razvoju i ucenju te osobama s
invaliditetom, uz pruZanje podrske njihovoj tranziciji u inkluzivna radna okruzenja.”

Financirano sredstvima Europske unije. lzneseni stavovi | misljenja su stavovi | misljenja autora i ne moraju se podudarati sa stavovima i midljenjima Sufinancira
Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kutturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njib. -
Europska unija



Hodogram za podrSku mladim osobama s invaliditetom i teSko¢ama u uc€enju u njihovu prijelazu iz obrazovnog sustava u odraslu

dob i svijet rada.

KORACI

1. Postavljanje
temelja
Izgradnja
spremnosti i
zajednickog
razumijevanja

KLJUCNE AKTIVNOSTI

A. Uspostaviti vezu izmedu potreba Skole i

Good Job! metodologije.

ALATI
a) Good Job pocetna stranica — metodologifa, izvjeSce
0 ucinku, studije slucaja

. Predstaviti metodologiju rukovodstvu Skole i

osigurati njihovo ukljucivanje.

b) Starter Kit 1 — PowerPoint prezentacija i Starter Kit 2
— Kljuéne poruke + Cesto postavijena pitanja

. Uspostaviti internu koordinaciju i

komunikacijske kanale.

c) Starter Kit 2
e Pismo namjere za ukljucivanje vise djelatnika
e Hodogram za Skole

. Mapirati dionike: nastavnike, pruzatelje

podrske, poslodavce, obitelji.

d) Starter Kit 2 — Implementacija i opis uloga

. Pregledati postojec¢e prakse i identificirati

prilike za u€enje.

e) Program osposobljavanja

Osnaziti struéni kadar po€etnim edukacijama
i radionicama osvjes¢ivanja

f) Moduli — za samostalno ucenje ili kompletan program
za grupno ucenje

2. Razumijevanje i
upoznavanje
pojedine mlade
osobe
Prepoznavanje
snaga, potreba i
ambicifa

. Provesti individualne procjene koristeci

provjerene alate.

a) Good Job alat za procjenu - procjena kompetencija
u suradnji s uCenicima, njihovih aspiracija i potreba
za podrskom



https://goodjob-project.eu/hr
https://goodjob-project.eu/hr/starter-kit/communication
https://goodjob-project.eu/hr/starter-kit/school
https://goodjob-project.eu/hr/starter-kit/school
https://goodjob-project.eu/hr/starter-kit/school
https://goodjob-project.eu/hr/framework
https://goodjob-project.eu/hr/training-modules
https://goodjob-project.eu/docs/hr/GOOD_JOB_Blended%20training_hr.pdf
https://goodjob-project.eu/hr/transition-mentor/assessment-description

. Prikupiti informacije od obitelji i nastavnika.

b) Good Job alat za procjenu - procjena kompetencija,
aspiracija i potreba za podrskom bez sudjelovanja
ucenika

3. Zajednicko
osmisljavanje i
pra¢enje
individualnog plana
Zajednicko
planiranje za
smisleni napredak

. ldentificirati osobne ciljeve, Zeljene planove i

potrebe za podrskom. Dokumentirati nalaze
u profilu u¢enika. Potaknuti samorefleksiju i
samozastupanje. Definirati jasne prekretnice
(obrazovanje, osposobljavanije, rad,
samostalni Zivot).

a) Alat za mentore - Ucenici: Individualni plan razvijen
zajedno s ucenikom

. Redovito pratiti napredak.

b) Alat za mentore - Ucenici:
e Obrazac mentora za pracenje napretka
e Samoprocjena napretka ucenika

. Odabrati aktivnosti u€enja i podrske.

Dodijeliti uloge i odgovornosti (coach,
mentor, obitelj, poslodavac).
Osigurati pristupacnost i prilagodbe.

c¢) Koristiti tehnike iz modula programa
osposobljavanja

4. Provedba
podrske i plana
udenja

Provodenje plana u
praksi

. Provaoditi ciljani trening i coaching. Prilagoditi

podrsku prema potrebi. Razvijati meke
vjestine: komunikacija, timski rad, rjeSavanje
problema.

a) Koristiti tehnike iz modula programa
osposobljavanja

. Ponuditi iskustveno uc€enje kroz radne

simulacije.

b) Alat za mentore - Skole
e Radionice pripreme za tranziciju

. Organizirati radno iskustvo: prakse,

osposobljavanje na konkretnom radnom
mjestu, volontiranje, job shadowing.

¢) Alat za mentore - Radna mjesta
e Alati za suradnju s poslodavcima



https://goodjob-project.eu/hr/transition-mentor/assessment-description
https://goodjob-project.eu/hr/transition-mentor/learners
https://goodjob-project.eu/hr/transition-mentor/learners
https://goodjob-project.eu/hr/training-modules
https://goodjob-project.eu/hr/training-modules
https://goodjob-project.eu/hr/transition-mentor/schools
https://goodjob-project.eu/hr/transition-mentor/work_places

5. Povezivanje s . Podizati svijest lokalnih poslodavaca o a) Starter Kit 1
poslodavcima i inkluzivnom zapo$ljavanju e Video
zajednicom o letak
Izgradnja inkluzivnih
OKkruZenja prema i Starter Kit 3
stvarnim prilikama e Pismo namjere / predstavijanje
e Kiljucne poruke + Cesto postavljena pitanja
. Organizirati posjete radnim mjestima te b) Alat za mentore - Radna mjesta
zastitnim i integrativnim radionicama, e Ugovor o suradnji
organizirati prakse i radna iskustva uz
podrsku.
. Olaksati suradnju nastavnika i poslodavaca. |c¢) Alat za mentore - Radna mjesta
e Mjesecni sastanak — mentor — mentorirana
osoba - poslodavac (obrazac)
. Pruzati kontinuirano mentorstvo i povratne d) Alat za mentore - Radna mjesta
informacije tijekom radnog iskustva. e Obrazac mentorstva za poslodavce
. Promovirati inkluzivne poslodavce i primjere | e) Starter Kit 1
dobre prakse. e Certifikat / priznanje
6. Evaluacija, . Prikupiti povratne informacije od a) Usporedba s izviescem o ucinku i studijama slucaja
udenje i odrzivost mentoriranih osoba, mentora i poslodavaca:
Implementacija prepoznati uspjehe i izazove.
podrske za tranziciju | B. Azurirati interne politike i procedure u skladu | b) Alat za mentore - Skole

u dugorocnu praksu

s novosteCenim znanjem i pristupom

e Dokument politike s kojim se Skola
obvezuje podrzati prijelaz u¢enika



https://goodjob-project.eu/hr/starter-kit/communication
https://goodjob-project.eu/hr/starter-kit/work
https://goodjob-project.eu/hr/transition-mentor/work_places
https://goodjob-project.eu/hr/transition-mentor/work_places
https://goodjob-project.eu/hr/transition-mentor/work_places
https://goodjob-project.eu/hr/starter-kit/communication
https://goodjob-project.eu/hr
https://goodjob-project.eu/hr/transition-mentor/schools

C. Dijeliti primjere dobre prakse s drugim ¢) Starter Kit 1 — komunikacijski alati i Good Job web +

Skolama i organizacijama. drustvene mreZe
D. Institucionalizirati ulogu tranzicijskog d) Moduli programa osposobljavanja i Certifikati

mentora i kontinuitet stru¢nog usavrSavanja.

Odrediste: kultura
inkluzivne tranzicije
Svaka mlada osoba
dobiva podrsku
kako bi uspijela u
Zivotu i radu

Konaghni ciljevi

Osnazeni mladi s razvijenim zivotnim i radnim vjestinama
Inkluzivna i podrzavajuca Skolska i obrazovna kultura
Aktivna partnerstva s obiteljima i poslodavcima

Odrziv i sustavan model tranzicijske podrske
Samouvjereni, educirani mentori i edukatori



https://goodjob-project.eu/hr/starter-kit/communication
https://goodjob-project.eu/hr/coaching-mentoring
https://goodjob-project.eu/hr/starter-kit/communication
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