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PISMO NAMJERE ZA 
PREDSTAVLJANJE 

GOOD JOB! PRISTUPA 

 
 

 

“Omogućavanje transformacije i promjene uz educirane odgojno-obrazovne 
djelatnike i stručnjake za rad s mladima te inkluzivnih radnih okruženja, kroz 

razvoj inovativne metodologije i resursa za stjecanje životnih vještina i 
kompetencija za zapošljivost kod mladih osoba s teškoćama u razvoju i učenju te 

osobama s invaliditetom, uz pružanje podrške njihovoj tranziciji u inkluzivna 
radna okruženja.“ 

 

 

 



 

 

Drage kolegice i kolege, poštovani roditelji i skrbnici, 
 
Naša se škola zalaže za to da svaka mlada osoba, bez obzira na svoje sposobnosti ili razlike u 
učenju, može rasti, razvijati samopouzdanje i pronaći svoje značajno mjesto u odraslom i 
radnom životu. 
 
Kako bismo dodatno ojačali ovu predanost, uvodimo Good Job! pristup, europsku inicijativu 
koja pomaže školama i ustanovama za osposobljavanje u izgradnji strukturirane podrške 
mladim osobama s invaliditetom i/ili teškoćama u učenju dok se pripremaju za život nakon 
škole. Metodologija Good Job-a pruža praktične alate, obuke i smjernice kako bi 
odgojno-obrazovni djelatnici i mentori mogli pratiti svakog učenika korak po korak. 
 
Što to znači u praksi 
Tijekom sljedećih mjeseci naša će škola započeti fazu uvođenja Good Job pristupa. To 
uključuje: 

●​ Postavljanje temelja: izgradnja međusobne suradnje djelatnika i uspostava koordinacije 
unutar školske zajednice; 

●​ Razumijevanje i upoznavanje pojedine mlade osobe: korištenje Good Job Alata za 
procjenu kako bismo istražili vještine za zapošljavanje, životne vještine i interpersonalne 
vještine učenika; 

●​ Zajedničko osmišljavanje i praćenje individualnog plana: suradnja s učenicima i 
obiteljima na definiranju osobnih ciljeva i razvojnih putova; 

●​ Pružanje ciljane podrške: pružanje mentoriranja, radionica za razvoj vještina i stvarnih 
iskustava učenja unutar i izvan škole; 

●​ Praćenje i unaprjeđenje: učenje iz iskustva i trajna primjena inkluzivnih praksi u našem 
svakodnevnom radu. 

 
Ovaj proces nije samo uvođenje novih alata - radi se o kulturološkoj promjeni: prepoznavanju 
potencijala svakog učenika i pripremanju za odrasli život s dostojanstvom, samopouzdanjem i 
samostalnošću. 
 
Svjesni smo da će uspjeh ovisiti o suradnji svih članova zajednice. Stoga srdačno pozivamo sve 
djelatnike i obitelji koji žele doprinijeti, kroz mentoriranje, dijeljenje ideja ili jednostavno bolje 
upoznavanje pristupa, da nam se pridruže na ovom putovanju. Vaša će perspektiva i angažman 
biti ključni kako bismo ovu inicijativu učinili doista inkluzivnom i učinkovitom. 
 
Ako se želite uključiti ili saznati više, molimo kontaktirajte [ime/kontakt osoba] ili posjetite 
[interna poveznica ili datum nadolazećeg informativnog sastanka]. 
 
Zajedno možemo osigurati da svaka mlada osoba završi našu školu s adekvatnom podrškom i 
izađe kao samouvjerena osoba spremna za sve buduće životne korake. 
 

 



S poštovanjem, 
[Ime] 
Ravnatelj/ica 
[Naziv škole] 
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