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PISMO NAMJERE ZA
PREDSTAVLJANIE
GOOD JOB! PRISTUPA
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600D JOB =

‘Omogucavanje transformacije i promjene uz educirane odgojno-obrazovne
djelatnike i strucnjoke za rad s mladima te inkluzivnih radnih okruzenjao, kroz
razvoj inovativhe metodologije i resursa za stjecanje Zivotnih vjestina i
kompetencija za zaposljivost kod mladih osoba s teskocama u razvoju i ucenju te
osobama s invaliditetom, uz pruzanje podrske njihovoj tranziciji u inkluzivna
radna okruZenjo.”

Financirano sredstyvima Europske unija. lzneseni stavowi | misljenja su stavovi | migljenja autora i ne moraju se podudarati sa - Sufinancira

stavovima i misljenjima Ewrapske unije ili Ewrapske izveine agencije za obrazovanje i kultury (EACEA). MNi Europska unija ni EACEA -
e MOGU S8 smatrati edgovarmima za njik EU rOpSRa Unlja



Drage kolegice i kolege, postovani roditelji i skrbnici,

NaSa se Skola zalaZze za to da svaka mlada osoba, bez obzira na svoje sposobnosti ili razlike u
ucenju, moze rasti, razvijati samopouzdanje i pronaéi svoje znacajno mjesto u odraslom i
radnom Zivotu.

Kako bismo dodatno ojacali ovu predanost, uvodimo Good Job! pristup, europsku inicijativu
koja pomaze Skolama i ustanovama za osposobljavanje u izgradnji strukturirane podrske
mladim osobama s invaliditetom i/ili teSkocama u ucenju dok se pripremaju za Zivot nakon
Skole. Metodologija Good Job-a pruza prakticne alate, obuke i smjernice kako bi
odgojno-obrazovni djelatnici i mentori mogli pratiti svakog u€enika korak po korak.

Sto to znaéi u praksi
Tijekom sljedeCih mjeseci naSa Ce Skola zapocCeti fazu uvodenja Good Job pristupa. To
ukljuCuje:

e Postavljanje temelja: izgradnja medusobne suradnje djelatnika i uspostava koordinacije
unutar Skolske zajednice;

e Razumijevanje i upoznavanje pojedine mlade osobe: koristenje Good Job Alata za
procjenu kako bismo istrazili vieStine za zapoSljavanje, zivotne vjeStine i interpersonalne
vjestine ucenika;

e Zajednitko osmisljavanje i pracenje individualnog plana: suradnja s ucenicima i
obiteljima na definiranju osobnih ciljeva i razvojnih putova;

e Pruzanje ciliane podrSke: pruzanje mentoriranja, radionica za razvoj vjestina i stvarnih
iskustava u€enja unutar i izvan skole;

e Pracenje i unaprjedenje: ucenje iz iskustva i trajna primjena inkluzivnih praksi u nasem
svakodnevnom radu.

Ovaj proces nije samo uvodenje novih alata - radi se o kulturolo§koj promjeni: prepoznavanju
potencijala svakog u€enika i pripremanju za odrasli Zivot s dostojanstvom, samopouzdanjem i
samostalnos¢éu.

Svjesni smo da ¢e uspjeh ovisiti o suradnji svih ¢lanova zajednice. Stoga srdacno pozivamo sve
djelatnike i obitelji koji zele doprinijeti, kroz mentoriranje, dijeljenje ideja ili jednostavno bolje
upoznavanje pristupa, da nam se pridruZe na ovom putovanju. Vada ¢e perspektiva i angazman
biti klju¢ni kako bismo ovu inicijativu ucinili doista inkluzivhom i u¢inkovitom.

Ako se zelite ukljuciti ili saznati viSe, molimo kontaktirajte [ime/kontakt osoba] ili posjetite
[interna poveznica ili datum nadolazeceg informativnog sastankal.

Zajedno mozemo osigurati da svaka mlada osoba zavrsi nasu Skolu s adekvatnom podrskom i
izade kao samouvjerena osoba spremna za sve buduce Zivotne korake.



S postovanjem,
[Ime]
Ravnatelj/ica
[Naziv Skole]
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