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Sufinancira Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i miSljenja su stavovi i miSljenja autora i ne
AR Europska uniia moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvrne agencije za
P ) obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.



Ovaj Erasmus+ projekt usmjeren je na podrSku mladim odraslim osobama s teSko¢ama u
ucenju ifili invaliditetom u njihovom prijelazu iz strukovnog obrazovanja u ukljuCiva radna
okruzenja. Razvojem inovativhe metodologije i skupa prakti¢nih alata, projekt ima za cilj
ojacati kompetencije edukatora i osoba koje rade s mladima, unaprijediti procese prijelaza iz
Skole u svijet rada te povecati zaposljivost i samostalnost u¢enika.

Ovo izvjeS¢e sazima ucCinke projekta u Cetiri glavna podrucja: partnerske organizacije,
uklju¢ene djelatnike i uCenike u fazi pilotiranja te Siri sustav strukovnog obrazovanja i
zapoSljavanja. Evaluacija se temelji na dokazima prikuplienima tijekom pilotiranja u
Francuskoj, Italiji, Hrvatskoj, Spanjolskoj i Ceskoj. Pradenje je ukljudivalo kvantitativne
pokazatelje, kvalitativne povratne informacije svih uklju¢enih skupina, strukturirane refleksije,
intervjue s poslodavcima i nacionalna izvjeS¢a o pilotiranju. Partnerstvo je takoder primijenilo
Impact+ vjezbu kako bi se ojacala refleksija i dugoro¢no planiranje.

Opcenito, projekt je pokazao snazne pozitivhe

rezultate. Povratne informacije dosljedno su Procjena ucinka
potvrdivale  relevantnost i  upotrebljivost projekta na partnerske
razvijenih alata, ucCinkovitost uloge Mentora za organizacije, djelatnike’
podrsku ucenicima u prijelazu te ucéenike te na sustav
transformativan udinak na samopouzdanje, Stl'UkOVDOQ obrazovanja
samostalnost i spremnost ucenika za radno iukljuéivog

okruzenje. zaposljavanja u cjelini

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne

Sufinancira moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvrSne agencije za

Europska unija obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.




UCINAK NA
*¥ PARTNERSKE
B ORGANIZACIJE

PROMJENE U PARTNERSKIM ORGANIZACIJAMA

Projekt je utjecao na partnerske organizacije jaCanjem njihovih kapaciteta za podrsku

ucenicima s teSkoc¢ama u ucenju i/ili invaliditetom tijekom prijelaza u svijet rada. U pilotiranju
je sudjelovalo petnaest strukovnih $kola i petnaest radnih organizacija u pet zemalja.
Organizacije su izvijestile da ih je projekt potaknuo na preispitivanje nacCina na koji
pripremaju ucenike za struc¢nu praksu i zaposljavanje, §to je dovelo do jacanja strukturiranog
i individualiziranog suradnickog pristupa.

Skole su kao posebno korisne istaknule prakti¢ne alate, mentorsku strukturu i tripartitne
sastanke. Ove su komponente unaprijedile komunikaciju izmedu nastavnika, ucenika i
poslodavaca, stvorile jasnija ocCekivanja te omogucile ucinkovitije pracenje napretka
ucenika. Pilotiranje je takoder potaknulo Skole da razmotre postoje¢e postupke prijelaza i
uvedu elemente poput individualnog planiranja, strukturiranih povratnih informacija i
redovitog pracenja u suradnji s poslodavcima.

Sufinancira Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i miSljenja autora i ne
moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvrSne agencije za
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.

Europska unija




NOVE ILI UNAPRIJEDENE METODE PRUZANJA
PODRSKE

Projekt je uveo novu metodologiju temeljenu na coachingu i mentorstvu, sustavnom
planiranju i strukturiranoj komunikaciji. Edukatori su izvijestili da su im ove metode
pomogle pruzati dosljedniju podrsku ucenicima te im ponudile jasne korake tijekom faza
pripreme, radnog iskustva i evaluacije.

Set alata za mentore dobio je iznimno visoke ocjene od strane edukatora i poslodavaca, u
rasponu od 80 % do 100 %. Alati poput Individualnog plana, Online alata za procjenu i
obrazaca za sastanke pokazali su se posebno korisnima. Njihova jednostavnost i
prilagodljivost omogucile su nastavnicima da ih lako uklju¢e u postoje¢e radne procese.
Skole su izvijestile da su ovi alati posluzili kao temelj za uginkovitije vodenje procesa

tranzicije te omogucili smisleniju interakciju s u¢enicima i poslodavcima.

UNAPRJEDENJA INTERNIH PROCEDURA

Nekoliko organizacija zapoCelo je s integracijom testiranih alata u svoje institucionalne
prakse. Pritom su se izdvojila dva opca pristupa:

- blaga integracija, pri kojoj su nastavnici alate koristili fleksibilno bez formalnih promjena
politika, i

- prilagodena integracija, pri kojoj su Skole uskladile alate s internim procedurama kako bi
ojaCale procese planiranja i refleksije.

Skole su primijetile pobolj$anja u koordinaciji izmedu $kolskih timova i vanjskih partnera.
Redoviti sastanci, strukturirani obrasci i jasniji komunikacijski kanali doprinijeli su
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Europska unija obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.




— ® '.
UCINAK NA
UKLJUCENE
DJELATNIKE

MEDUNARODNA SURADNJAIRAZVOJ
VJESTINA

U aktivnostima pilotiranja sudjelovalo je dvadeset i pet strucnjaka i edukatora, po pet iz
svake partnerske zemlje. Sudionici su izvijestili o znacajnom profesionalnom razvoju
proizaslom iz sudjelovanja u projektu. Edukatori su stekli dublje razumijevanje ukljucivih
praksi u¢enja temeljenog na radu, razvili snaznije vjestine u planiranju i pracenju tranzicije
te unaprijedili sposobnost pruzanja podrske uc¢enicima s razlicitim potrebama.

Medunarodna suradnja proSirila je perspektive nastavnika o ukljudivosti i zaposljivosti.
Partneri su razmjenjivali iskustva o suradnji s poslodavcima, prilagodbi alata i podrsci
razvoju mekih vjestina. Ova razmjena obogatila je profesionalne kompetencije te
potaknula refleksiju o postojec¢im nacionalnim praksama.
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EDUKACIJA O INOVATIVNIM METODOLOGIJAMA

Projekt je uveo strukturiranu metodologiju za podrsku uc¢enicima u tranziciji. Nastavnici su
istaknuli da im je ovaj pristup pomogao sigurnije voditi u¢enike te im pruzio konkretne
korake za pripremu za stvarne izazove radnog okruzenja. Metodologija je ojacala
sposobnost edukatora da poti¢u kvalitetnu komunikaciju izmedu uc¢enika i poslodavaca,
prate napredak i pruzaju ciljane povratne informacije.

Edukatori su posebno naglasili vaznost uloge mentora za podrsku u tranziciji / prijelazu iz
sustava obrazovanja u svijet rada. Postojanje jasno definirane osobe odgovorne za
koordinaciju i podrSku povecalo je kvalitetu struéne prakse te osiguralo udinkovitije
rjeSavanje problema.

RN Europska unija
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RAZVOJ VODITELJA | PODRSKA MEDU KOLEGAMA

Provedba pilotiranja ojaCala je unutarnju suradnju $kolskih timova. Nastavnici uklju¢eni u
pilotiranje postali su referentne osobe za svoje kolege te su dijelili dobre prakse kroz
neformalne konzultacije ili strukturirane sastanke. To je pridonijelo razvoju lokalnih dionika
u podrudju ukljucivih tranzicijskih praksi.

Edukatori su takoder istaknuli da je projekt potaknuo snazniju kulturu refleksije. Podrska
medu kolegama, razmjena iskustava i uporaba strukturiranin alata stvorili su snazno

suradnic¢ko okruzenje unutar skola.

KONTINUIRANI PROFESIONALNI RAZVOJ | ODRZIVOST

Djelatnici su izvijestili da namjeravaju nastaviti koristiti testirane alate i nakon zavr$etka
projekta zbog njihove prakticnosti, jasnoc¢e i pozitivnog utjecaja na ishode ucenika.
Mogucénost uredivanja i prilagodbe alata omogucila je nastavnicima da ih prilagode
razlicitim razinama potreba ucenika, ¢ime su postali prikladni za dugorocnu uporabu.

Pilotiranje je stvorilo temelje za kontinuirani profesionalni razvoj u podrucju pruzanja
podrSke tranziciji. Nastavnici su izrazili interes za dodatne edukacije, dublju suradnju s
poslodavcima i Sire dijeljenje primjera dobre prakse.
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UCINAK NA UCENIKE U
SKOLAMA UKLJUCENIMA
U PROJEKT

POVECANO SAMOPOUZDANJE |
SAMOSTALNOST

U pilotiranju je sudjelovalo petnaest ucenika s teSko¢ama i/ili invaliditetom. Povratne
informacije ucCenika, nastavnika i poslodavaca pokazale su jasno poboljSanje u
samopouzdanju, samostalnosti i preuzimanju odgovornosti. UCenici su pokazali vecu
inicijativu u radnim zadacima i svakodnevnim obavezama, postali su otvoreniji za povratne
informacije te su unaprijedili sposobnost izrazavanja vlastitih potreba i pracenja napretka.

Ucenici su izvijestili da se osjecaju spremnije za oCekivanja radnog mjesta i sposobnije
nositi se s izazovima. Kroz prakti¢no iskustvo i strukturiranu podrsku razvili su snaznije

uvjerenje u vlastite sposobnosti.

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i miSljenja autora i ne
moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvrSne agencije za
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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UNAPRIJEDENA FLEKSIBILNOST | PRILAGODLJIVOST

UcCenici su poboljsali sposobnost prilagodbe novim okruzenjima i radnim zadacima.
Redovite pripremne aktivnosti pomogle su im razumjeti oCekivanja prije ulaska u radno
okruzenje. Na radnom mijestu pokazali su vecu sposobnost prilagodbe razli¢itim vrstama

zadataka, rutinama i stilovima komunikacije.

RAZVOJ TRANSVERZALNIH VJESTINA

UcCenici su osnaZili kljucne vjesStine potrebne za zaposljivost, ukljucuju¢i komunikaciju,
rjeSavanje problema, organizaciju, timski rad i samoregulaciju. Strukturirani alati za
povratne informacije potaknuli su ih na refleksiju o vlastitom napretku i prepoznavanje

podrucja za poboljSanje.

Poslodavci su primijetili da su ucenici tijekom razdoblja stru¢ne prakse postali motiviraniji,

odgovorniji i proaktivniji.

NOVI PRISTUP UCENJU | PRIPREMI ZA RAD

UcCenici su naucili kako uciti u stvarnim zivotnim situacijama. Kombinacija pripremnih
aktivnosti, mentorstva i dosljednog prac¢enja pomogla im je razumjeti vlastite stilove
ucenja i razviti samostalniji pristup zadacima. Time je ojaCana njihova spremnost za daljnje

obrazovanje ili zapoSljavanje.
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UCINAK NA SUSTAV
STRUKOVNOG
OBRAZOVANJA |
UKLJUCIVOG
ZAPOSLJAVANJA

UCINAK NA POLITIKE | INSTITUCIONALNE
PRAKSE

Pilotiranje je pocelo utjecati na prakse u strukovnim Skolama uvodenjem strukturiranih
procesa tranzicije i jasnije komunikacije s poslodavcima. Nekoliko Skola izrazilo je interes
za daljnji razvoj mentorstva, individualnog planiranja i sustava prikupljanja povratnih
informacija. Prakticni rezultati projekta otvaraju mogucnosti za informiranje lokalnih i
nacionalnih dionika koji djeluju u podrucju strukovnog obrazovanja i ukljucivanja osoba s
invaliditetom.

Sufinancir Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i miSljenja autora i ne
utinancira . moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvrSne agencije za
Europska unija obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.




UNAPRJEDENJE PROFESIONALNE PRAKSE | METODA
UCENJA

Projekt je razvio pristup koji povezuje Skolsko ucenje s iskustvom rada u stvarnom
okruzenju. Kroz testirane alate i postupke, Skole su uspjele unaprijediti prakti¢nu pripremu
ucenika te povezati kurikularne zahtjeve s oCekivanjima radnog mjesta.

Time se doprinosi dugoro¢nim pobolj$anjima u uklju¢ivom strukovnom obrazovanju te
jaca kvaliteta u¢enja temeljenog na radu za ucenike s tesko¢ama i/ili invaliditetom.

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i miSljenja autora i ne
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NOVIALATI | METODE PROCJENE

Alat za mentore (Transition Mentor’s Toolkit) uveo je strukturirane resurse za pruzanje
podrske u planiranju, pracenju i refleksiji. Ovi alati pomazu edukatorima pomaknuti fokus s
pripreme temeljene iskljucivo na zadacima prema cjelovitijem razumijevanju osobnog i

socijalnog razvoja te zapoSljivosti ucenika.

Dosljedno visoke pozitivne ocjene tijekom pilotiranja potvrduju potencijal alata za Siru
primjenu u strukovnim $kolama.

IZGRADNJA MREZA | RAZMJENA ISKUSTVA 1Z PRAKSE

Pilotiranje je ojaCalo odnose izmedu S$kola i poslodavaca. lako je razina uklju¢enosti
varirala medu zemljama, poslodavci uklju¢eni u projekt aktivno su doprinosili te izrazili
spremnost za nastavak suradnje. Strukturirani alati omogucili su transparentniju i
produktivniju komunikaciju izmedu $kola i poduzeca.

DUGOROCNE KORISTI ZA OBRAZOVNI SUSTAV |
SEKTOR RADA

Razvojem prakticnih, prilagodljivin alata i strukturirane metodologije projekt doprinosi
unapredenju sustava ukljuCivog ucenja temeljenog na radu. Predstavlja model koji se
moze dodatno Siriti, prilagodavati i integrirati u nacionalne prakse.

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne
moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvrSne agencije za
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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ZAKLJUCAK

Erasmus+ projekt pokazao je znacCajan ucinak na organizacije, edukatore, ucenike i
poslodavce ukljucene u pilotiranje. Ojacani su procesi tranzicije, unaprijedene nastavne
prakse i pruzanje podrske, povecane kompetencije i samopouzdanje ucenika te je
osnazena suradnja izmedu strukovnih Skola i radnih okruzenja.

Rezultati potvrduju relevantnost i ucCinkovitost razvijenih alata i metodologije. Dok se
partnerstvo priprema za zavr$ne rezultate i diseminacijske aktivnosti, ovi ¢e nalazi voditi
daljnje unaprjedenje projekta te pomoci u osiguravanju dugoro¢ne primjene i odrzivosti
unutar sustava strukovnog obrazovanja koji daje podrsku ucenicima s teSkocama i/ili
invaliditetom.
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