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POINTS DE 
DISCUSSION 

Un outil d'aide à la décision pour les écoles et les établissements de formation 

 
 

 

« Permettre la transformation et le changement grâce à des éducateurs et des 
animateurs de jeunesse formés et à des environnements de travail inclusifs en 
créant une méthodologie et des ressources innovantes pour le développement 

des aptitudes à la vie quotidienne et des compétences en matière d'employabilité 
chez les jeunes adultes ayant des difficultés et des troubles de l'apprentissage, 

tout en soutenant leur transition vers des lieux de travail inclusifs ». 
 

 

 

 

 



 

 

Cet outil offre un aperçu pratique des principales idées, arguments et réponses qui peuvent 
vous aider à communiquer avec la direction de l'école, vos collègues ou d'autres partenaires sur 
les raisons pour lesquelles il est judicieux d'introduire la méthodologie du projet Good Job! dans 
les écoles. L'objectif est d'aider les écoles à ouvrir un dialogue sur la transition des apprenants 
en situation de handicap ou présentant de troubles d'apprentissage vers le monde du travail, le 
rôle des enseignants et des mentors dans ce processus, et la manière dont les écoles peuvent 
contribuer à leur intégration à long terme et à leur confiance en eux. 
 
Ce document résume les idées fondamentales du projet, décrit les avantages de ses outils et 
propose des conseils pour expliquer à vos collègues pourquoi Good Job! mérite d'être mis en 
œuvre. 
 

1. Qu'est-ce que la méthodologie Good Job ? 

Good Job est une initiative européenne qui aide les écoles et les organismes de formation à 
créer des systèmes structurés et inclusifs permettant aux apprenants en situation de handicap 
ou présentant de troubles d'apprentissage de réussir leur transition vers l'âge adulte et la vie 
active. Elle repose sur la conviction que chaque apprenant mérite d'avoir la possibilité de 
développer son potentiel, d'acquérir les compétences essentielles à la vie quotidienne et de 
trouver un rôle utile dans la société, et que les écoles jouent un rôle crucial dans la réalisation 
de cet objectif. 
 
 La méthodologie Good Job! fournit une approche éprouvée pour mettre en place ou améliorer 

les systèmes d'aide à la transition : 

 



En adoptant la méthodologie Good Job, les écoles évoluent vers une culture où l'inclusion, 
l'autonomisation et la collaboration sont au cœur de la préparation des apprenants à la vie 
d’adulte et au travail. 

2. Pourquoi cela vaut la peine d'être mis en œuvre 

Good Job améliore les résultats des 
apprenants : l’approche aide les 
apprenants à gagner en confiance, en 
autonomie et en compétences 
professionnelles grâce à un mentorat 
structuré, des plans d'apprentissage 
personnalisés et une préparation à la vie 
réelle. 

 
Elle donne les moyens aux éducateurs et au personnel : le système fournit des modules de 
formation et des boîtes à outils qui renforcent les compétences du personnel en matière de 
mentorat, d'inclusion et de communication. 
 
L’approche favorise une culture scolaire inclusive : Good Job encourage le personnel à 
considérer l'inclusion comme la responsabilité de tous et à créer des environnements où les 
différences sont valorisées. 
 
Elle s'aligne sur les priorités européennes et nationales : cette approche soutient les objectifs de 
l'UE et d'Erasmus+ en matière d'inclusion, d'employabilité, d'apprentissage tout au long de la vie 
et d'équité. 
 
Elle apporte structure et durabilité : Good Job offre un cadre qui aide les écoles à coordonner 
les efforts existants et à intégrer l'inclusion dans leur développement à long terme. 
 
Cela renforce la confiance des familles et de la communauté : les familles constatent que l'école 
dispose d'un système clair et organisé pour soutenir le développement des apprenants, ce qui 
améliore la communication et la confiance. 
 
 
 

 



3. Questions et préoccupations courantes – et nos réponses 

La mise en œuvre d'une nouvelle approche peut susciter des doutes ou des questions. Vous 
trouverez ci-dessous les préoccupations typiques exprimées par les écoles et les réponses 
apportées par l'approche Good Job. 

Préoccupation ou question éventuelle Réponse clarificatrice 
Nous aidons déjà les élèves ayant des 
besoins particuliers, pourquoi avons-nous 
besoin d'un autre système ? 

Good Job s'appuie sur ce que vous faites déjà. 
Il vous aide à structurer et à coordonner vos 
efforts existants, en fournissant des outils prêts 
à l'emploi et un langage commun afin que tous 
les membres du personnel travaillent vers le 
même objectif. 

Nous n'avons pas la capacité de 
commencer quelque chose de nouveau. 

L'approche est modulaire : vous pouvez 
commencer modestement. La feuille de route 
permet une mise en œuvre progressive, étape 
par étape. Même les premiers pas modestes 
apportent des avantages visibles. 

Nos enseignants ne sont pas spécialisés 
dans les handicaps. 

Good Job ne concerne pas le diagnostic 
clinique, mais plutôt l'éducation inclusive. La 
formation aide tous les membres du personnel 
à se sentir plus confiants et capables de 
soutenir les apprenants ayant des besoins 
particuliers. 

Cela prendra-t-il beaucoup de temps ? La plupart des outils sont conçus pour s'adapter 
aux processus existants. Au fil du temps, le 
système permet de gagner du temps en 
rendant la collaboration et le suivi plus 
efficaces. 

Avons-nous besoin d'un financement 
spécial ? 

Les ressources Good Job sont disponibles 
gratuitement sur le site web du projet 
Erasmus+. La mise en œuvre repose 
principalement sur l'organisation, la 
collaboration et l'engagement du personnel. 

Comment savons-nous que cela 
fonctionne ? 

Cette approche s'appuie sur des données 
provenant de plusieurs pays européens et 
établissements pilotes qui ont fait état d'une 
amélioration de l'engagement des apprenants, 
de la coopération du personnel et de la 
satisfaction des familles. 

Comment assurer la continuité en cas de 
changement de personnel ? 

Les rôles et les outils définis facilitent le 
transfert des responsabilités. 
L'institutionnalisation du système garantit sa 

 



pérennité au-delà des membres individuels du 
personnel. 

 

4. Points de discussion et de décision 
✔​ Quels sont nos points forts et nos lacunes actuels en matière d'accompagnement des 

apprenants dans leur transition vers l'âge adulte ? 
✔​ Quels éléments de l'approche Good Job pourrions-nous mettre en œuvre 

immédiatement ? 
✔​ Qui parmi notre personnel pourrait assumer des rôles clés (par exemple, coordinateur, 

mentor de transition, ambassadeur de l'inclusion) ? 
✔​ De quelles formations ou ressources aurions-nous besoin en premier lieu ? 
✔​ Comment pouvons-nous impliquer les familles et susciter l'engagement de l'ensemble de 

la communauté scolaire ? 
 

5. Prochaines étapes 

1.​ Nommez une petite équipe de 
coordination (par exemple, un 
responsable, un mentor, un 
ambassadeur de l'inclusion). 

2.​ Consultez la feuille de route 
Good Job pour planifier le 
calendrier de mise en œuvre. 

3.​ Utilisez la liste de contrôle de 
mise en œuvre pour définir les 
rôles et attribuer les 
responsabilités. 

4.​ Impliquez le personnel dans la formation à l'aide des modules Good Job et de la boîte à 
outils du mentor. 

5.​ Suivez les progrès réalisés lors de réunions de réflexion et partagez les résultats avec 
l'ensemble de la communauté scolaire. 

Consultez https://goodjob-project.eu pour plus de ressources, d'exemples et de documents 
d'accompagnement. 
 

 



Mettre en œuvre l'approche Good Job, c'est s'engager à soutenir les apprenants de manière 
plus inclusive, structurée et responsabilisante dans leur préparation à la vie adulte. Cela 
renforce non seulement les apprenants, mais aussi l'ensemble de la communauté scolaire, 
étape par étape. 
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