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Esta tabla resume los roles clave involucrados en la implementacion del enfoque Good Job en escuelas y organizaciones de
formacion. Cada rol contribuye a construir un sistema de transicién inclusivo que apoye a los jovenes con discapacidad y
dificultades de aprendizaje mientras se preparan para la vida adulta y laboral.

Good Job en la escuela

externos.

» Asegurar la alineacién con la estrategia de la escuela.
» Supervisar el progreso y evaluar los resultados
generales.

Rol Propdsito Tareas clave Perfil sugerido
Responsable Supervisar y coordinar la * Planificar la implementacion y el cronograma. Miembro del equipo directivo,
Good Job implementacién del enfoque | « Coordinar entre el personal, las familias y los socios coordinador de necesidades

educativas especiales (NEE) o
personal orientado a proyectos
con habilidades organizativas y
de comunicacion

Coordinador de
Formacion del
Personal

Desarrollar la capacidad del
personal y garantizar una
implementacién de calidad
y sostenible

* Identificar las necesidades de formacion del personal.

* Organizar talleres y sesiones de aprendizaje entre pares.
* Promover el uso de los Médulos de Formacion Good
Job.

* Integrar practicas inclusivas de transicion en los planes
de desarrollo del personal.

Profesor/a senior, responsable
de formacioén del personal o
coordinador/a de desarrollo
profesional continuo (CPD) con
experiencia en aprendizaje de
adultos

Entrenador o
Mentor de
Transicion

Guiar a los alumnos
individualmente mediante
mentoria y apoyo
personalizado

» Construir relaciones de confianza con los alumnos.

« Utilizar la Herramienta de Evaluacion Good Job y los
formularios de mentoria.

» Apoyar la definicion de objetivos y el desarrollo de
habilidades para la vida.

» Supervisar y reflexionar sobre el progreso.

Profesor/a, asistente,
orientador/a o educador/a
juvenil con empatia y capacidad
de mentoria

Embajador de
Inclusion

Promover la inclusion y la
accesibilidad en toda la
comunidad escolar

» Defender la ensefnanza y el aprendizaje inclusivos.

* Apoyar a los colegas en la adaptacion de materiales.
* Organizar eventos de concienciacion o campanas.

» Compartir practicas inclusivas y éxitos.

Cualquier miembro del personal
apasionado por la inclusion y
capaz de inspirar a otros

Coordinador de
Calidad

Asegurar que la evaluacion,
el seguimiento y la reflexion
sobre los alumnos sean
coherentes y significativos

* Apoyar el uso de la Herramienta de Evaluacion Good
Job.

* Recoger aportaciones de alumnos, familias y mentores.
* Asistir en las revisiones de progreso y reuniones de
reflexion.

Coordinador/a de NEE,
orientador/a o profesor/a
experimentado/a con
habilidades en observacion y
seguimiento de datos




* Resumir hallazgos para guiar la planificacion general.

Enlace con la
Familia

Fortalecer la participacion y
la comunicacion entre la
escuela, las familias y la
comunidad

* Mantener informados y participativos a los padres.

* Recoger opiniones de las familias.

* Gestionar la comunicacion interna y externa sobre las
actividades Good Job.

» Compartir buenas practicas e historias de éxito.

Personal administrativo,
responsable pastoral o
representante de padres con
buenas habilidades de
comunicacion

Como utilizar este marco de roles

e Utiliza estos seis roles como referencias para la implementacion; cada escuela puede adaptarlos segun su tamafio y

recursos.

e Una persona puede asumir varios roles, pero todos deben entender como su contribucidén encaja en el panorama general.

e Al presentar estos roles, destaca que cada uno contribuye de manera unica a crear una cultura de transicién inclusiva: es
un esfuerzo de equipo, no una jerarquia.




	 

