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Hoja de Ruta Institucional para Apoyar a Jovenes con Discapacidad y Dificultades de Aprendizaje en su Transicidén hacia la
Adultez y la Vida Laboral

ACCIONES CLAVE

PASOS

1. Establecer las
bases

Construir
preparacion y
comprension
compartida

A

Establecer el vinculo entre las necesidades
de la escuela y la metodologia Good Job!

HERRAMIENTAS
a) Paagina principal de Good Job — metodologia,
informe de impacto, estudios de caso

Presentarlo al equipo directivo y obtener su
compromiso.

b) Kit de iniciacion 1 — presentacion en PowerPoint y
Kit de inicio 2 — temas de conversacion + preqguntas
frecuentes

Establecer canales internos de coordinaciéon
y comunicacion.

¢) Kit de iniciacion 2
e (Carta de presentacion para involucrar a mas
personal
e Hoja de ruta para escuelas

Mapear a las partes interesadas: docentes,
servicios de apoyo, empleadores y familias.

d) Kit de iniciacion 2 — descripcion de roles

Revisar las practicas existentes e identificar
oportunidades de aprendizaje.

e) Marco de aprendizaje

Desarrollar la capacidad del personal
mediante sesiones iniciales de formacién y
concienciacion.

f) Modulos de formacion — para autoaprendizaje o
formacion mixta para aprendizaje en grupo

2. Conocer a cada
joven

Reconocer
fortalezas,
necesidades y
aspiraciones

Realizar evaluaciones individuales utilizando
herramientas validadas.

a) Herramienta de Evaluacion Good Job — para
evaluar CON el alumno sus competencias,
aspiraciones y necesidades de apoyo
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. Recoger aportaciones de las familias y los

docentes.

Herramienta de Evaluacion Good Job — para
evaluar SIN el alumno sus competencias,
aspiraciones y necesidades de apoyo

3. Co-disefiar y dar
seguimiento al Plan
Individual

. ldentificar objetivos personales, trayectorias

preferidas y necesidades de apoyo.
Documentar los hallazgos en un perfil del

Kit de Herramientas del Mentor 1: Plan Individual
co-disefnado con el alumno

Planificar juntos alumno. Fomentar la autorreflexion y la
para un progreso autodefensa. Definir hitos claros (educacion,
significativo formacion, trabajo, vida independiente).
. Realizar un seguimiento regular del b) Kit de Herramientas del Mentor 1:
progreso. e Formulario del Mentor para Seguimiento del
Progreso
e Autoevaluacion del Alumno sobre su
Progreso

Seleccionar actividades de aprendizaje y c) Ultilizar técnicas de los modulos de formacion

apoyo.

Asignar roles y responsabilidades

(entrenador, mentor, familia, empleador).

Asegurar que se incluyan accesibilidad y

adaptaciones.
4. Implementar los . Impartir sesiones de formacion y mentoria a) Utilizar técnicas de los modulos de formacion
caminos de apoyo y especificas. Ajustar los apoyos segun sea
aprendizaje necesario. Fomentar habilidades blandas:
Poner el plan en comunicacion, trabajo en equipo, resolucién
accion de problemas.

. Ofrecer aprendizaje centrado en el trabajo: b) Kit de Herramientas del Mentor 2:

simulaciones.

e Talleres de Preparacion para la Transici
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. Ofrecer aprendizaje centrado en el trabajo:

practicas, observacion laboral.

c)

Kit de Herramientas del Mentor 3:
e Herramientas para la cooperacion con
empleadores

5. Conectar con
empleadores y la
comunidad
Construir puentes
inclusivos hacia
oportunidades
reales

Sensibilizar a los empleadores locales sobre
el empleo inclusivo.

a)

Kit de iniciacion 1
e Video
e Triptico

y Kit 3
e (arta de presentacion
e Temas de conversacion + Preguntas
frecuentes

Organizar visitas a centros de trabajo,
practicas o empleos con apoyo.

Kit de Herramientas del Mentor 3
e Acuerdo de Colaboracion

Facilitar la colaboracion entre educadoresy | ¢) Kit de Herramientas del Mentor 3
empleadores. e Formulario de Reunién Mensual
Proporcionar mentoria continua y d) Kit de Herramientas del Mentor 3

retroalimentacion durante las practicas.

e Formulario de Mentoria para Empleadores

Promover el reconocimiento de empleadores
inclusivos y buenas practicas.

Kit de iniciacion 1
e (Certificado de Reconocimiento

6. Revisar, aprender
y sostener
Incorporar el apoyo
a la transicion en la
practica a largo
plazo

Recoger opiniones de los jévenes, mentores
y empleadores: identificar éxitos y desafios.

. Actualizar politicas y procedimientos internos

basandose en las lecciones aprendidas.

b)

Comparar con el informe de impacto vy los estudios
de caso
Kit de herramient. [ mentor 2

e Declaracion de Politica
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C. Compartir buenas practicas con otras c) Kitde Inicio 1 — herramientas de comunicacion y
escuelas y organizaciones. sitio web y redes sociales de Good Job

D. Institucionalizar el rol de Mentor de d) Modulos de Formacion y Certificados

Transicion y la formacion continua.

Destino: Cultura de
Transicion Inclusiva
Cada joven
apoyado para
prosperar en la vida
y el trabajo

Objetivos finales

Jovenes empoderados con mayores habilidades para la vida y la empleabilidad.
Cultura escolar y formativa inclusiva y de apoyo.

Asociaciones activas con familias y empleadores.

Apoyo a la transicidén sostenible y sistémico.

Mentores y educadores capacitados y seguros de si mismos.
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