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Kratka setkani, velky dopad: o . .

Zaclenéni naroénych zameéstnancu do tymu GOOD JOB &

Shrnuti

Tento pribéh popisuje, jak asistent uspésné integroval pracovnika se zdravotnim
postizenim do tymu a prekonal pocatecni pochybnosti a vyzvy. Diky
strukturovanym dennim schizkam a jednoduchému systému ukoll dosahli jak
pracovnik, tak tym lepSi spoluprace a produktivity.

Kontext Reseni

Marko, asistent v malé spolecnosti, dostal  Marko zavedl| kazdodenni kratké

za ukol podporovat H.B., nového &lena ranni porady a predstavil tfibodovy
tymu s mentalnim postizenim a seznam Ukoll pro H.B. Delsi
potencialnimi psychickymi problémy. seznamy byly pfFili§ ndro¢né, zatimco
Zpocatku Marko zépasil s pochybnostmi krat$i seznamy postradaly strukturu.
ohledné integrace, komunikacnich bariér Tato jednoducha a konzistentni

a udrzeni moralky tymu. Ukolem bylo rutina poskytovala jasnost,
efektivneé zaclenit H.B. do tymu, aniz by zvladnutelné ocekavani a prilezitosti
doslo k naruseni pracovniho toku nebo pro otevienou komunikaci.

rozladéni kolegU.

VYSLEDEK

Integrace zaméstnancl: Rozvoj dovednosti: H.B. se  Spokojenost tymu: Tym
H.B. se plné integroval do  rychle naucil nové se prizpUsobil nové

tymu, sebevédome plnil dovednosti a prekonal strukture, spoluprace
ukoly a v pfipadé potfeby  puUvodni o¢ekavani. se zlepSila a moralka
kladl otazky. zlstala vysoka.

Zaveér

Diky vyvazenému pomeéru mezi strukturou a
jednoduchosti se Markovi podarilo premeénit pocatecni
Vvyzvy v uspésny integracni proces. Kratké denni
porady a zamérené seznamy ukoll umoznily
spolecnosti H.B. prosperovat, posilily spolupraci v
tymu a vytvorily udrzitelny pristup k podpore
zaméstnancl se zdravotnim postizenim.
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Od u&ebny k schopnostem: Madame L. o . .
Posilovani inkluzivnich prfechodi v tfidé SEGPA GOOD JOB @
Shrnuti

Madame L. je uCitelka francouzského jazyka v 8. ro€niku sekce SEGPA, ktera nabizi
prizplsobené vzdélavani pro zaky s vaznymi a dlouhodobymi akademickymi obtizemi. Poté,
co objevila projekt GOOD JOB!, rozpoznala jeho potencial jak pro posileni své vlastni
profesionalni praxe, tak pro pfimou podporu prechodu svych zaku k praxi a profesni draze. S
omezenou institucionalni podporou samostatné prizplsobila nastroje projektu tak, aby
odpovidaly potfebam jejich zakd, protoze byla také jejich hlavni ucitelkou.

~

Kontext Reseni

Madame L. uci francouzstinu v 8. ro¢niku Poté, co objevila projekt GOOD JOB!, zacCala
sekce SEGPA. Jeji zaci Casto Celi pani L. pouzivat nékolik nastroju: hodnotici
akademickym obtizim, maji nizké nastroje pro lepsi pochopeni silnych stranek a
sebevédomi a nejisté vyhlidky do potreb studentd, tydenni kou¢ovaci sezeni na
budoucna. Kromeé své role ucitelky ma podporu motivace a planovani a nastroje pro
také formalni povinnost podporovat je v sebehodnoceni studentd, které podporuji
organizaci, motivaci a profesni orientaci. reflexi a samostatnost. Metodiku také vyuzila k
Chybély ji vSak strukturované nastroje a podpore prfechodu k odbornym stazim s
institucionalni podpora k formalizaci této profesionalnimi mentory a ke sledovani

prace a vedeni Skoly se aktivné pokroku béhem stazi i po nich. Na zakladé této
nezapojovalo do inkluzivnich pFistupl k sady nastrojl vytvofila flexibilni podplrné
pfechodu. programy zameérené na studenty.

VYSLEDEK

Studenti si diky Diky tydennim Nékolik studentu ziskalo
pravidelnému kouCovacim sezenim se  jasnéjsi predstavu o

sebehodnoceni a reflexi zlepsila jejich schopnost  moznostech po ukonceni
vice uvédomovali své planovat, vyjadfovat své Skoly a orientovalo se na
silneé stranky, obtize a potreby a zapojovat se konkrétni profesni
pokroky. do kratkodobych cild. prilezitosti.

Zaveér

Pfipad pani L. ukazuje, jak motivovani pedagogové
mohou uspésné aplikovat metodiku GOOD JOB! i bez
silné institucionalni podpory. Pfizplisobenim nastroju
hodnoceni, kouCovani a planovani realité sve tridy
posilila autonomii, sebevédomi a orientaci svych
studentl na budoucnost. Jeji iniciativa dokazuje
flexibilitu pfistupu GOOD JOB! v kontextu odborného
vzdélavani.
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Od spéchu k pripravenosti: Fabriziova cesta k . . .
samostatnosti na pracovisti GOOD JOB @
Shrnuti

Fabrizio, vysoce motivovany student se sklonem ,,prfeskakovat kroky“, se zacastnil
pilotniho projektu GOOD JOB, aby posilil svou samostatnost a pracovni metody.
Diky cilenému mentoringu a strukturovanym nastrojum se naucil zpomalit, zadat o
vysvétleni a plnit ukoly s vétSim védomim.

Kontext Reseni

Fabrizio, mladik s poruchou uceni, se Klicovym pFistupem bylo pouZiti
zapojil do pilotniho programu s velkou podrobnych kontrolnich seznamu a
motivaci, ale také s opakujicim se kratkych ,mikro-kontrol“.
problémem: Casto se citil ,pfipraveny Prostrednictvim vedené reflexe mu
dlouho predtim, nez zvladl potrebné mentor pomohl zpomalit, uvédomit
kroky. Tato tendence predbihat vedla k si, pro€ jsou mezikroky dulezité, a
nedorozumeénim, mezeram v plnéni ukoll naucit se ovérovat pokyny predtim,
a momentum frustrace, kdyz nebyla nez zacne jednat. Tato opakovana
splnéna oCekavani — nadseni se spojovalo  rutina mu pomohla zménit pfistup z
s neuplnym sebehodnocenim. ,L0 UZ vim“ na ,ujistim se, Ze to

délam spravné“.

VYSLEDEK

VysSi pfesnost pfi provadéni ZlepSené komunikacni VysSi spolehlivost pri
ukoll, méné vynechanych chovani, zejména pokud plnéni pridélenych

krokl a vétsi dodrzovani jde o Zadani o vysvétleni ukold, i v momentech
postupl. Pouzivani pred pokracovanim. unavy nebo tlaku.
kontrolnich seznamu a

strukturovanych postupu.

Zaveér

Pribéh Fabrizia ilustruje, jak cilené mentorovani
mUZe promeénit impulzivni sebevédomi ve
strukturovanou samostatnost. Jeho cesta ukazuje
pfidanou hodnotu metodiky GOOD JOB!:
podporovat studenty nikoli omezenim jejich ambici,
ale pomoci pfi budovani navykl potrebnych k jejich
udrzeni v realném pracovnim prostredi.
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Hledani sméru diky podpofre: o . .
Januv prechod k odbornému vzdélavani GOOD JOB &

Shrnuti

Jan, patnactilety student s poruchami uceni a nizkou motivaci ke studiu, se zapojil
do projektu GOOD JOB! béhem obtiZzného prechodu ze zakladniho na odborné
vzdélavani. Vzhledem k velkym rodinnym povinnostem, zdravotnim problémim a
nizkému sebevédomi mél potize s dochazkou a rozhodovanim. Diky mentoringu,
praktické pomoci a koordinované podpore se Jan uspésné zapojil do odborného
vzdélavani v oboru, ktery odpovida jeho zajmam.

Kontext Reseni

Na zacatku intervence Zil Jan se svou Intervence kombinovala mentoring a
svobodnou matkou a dvéma mladsSimi koucovani zamérené na

sourozenci a pfevzal vyznamnou Cast sebeuvédoméni a orientaci na

domacich povinnosti. Jeho Skolni vysledky budoucnost, praktickou pomoc s
byly slabé, zejména v matematice a Cestiné, prihlaskami do $kol a dokumentaci,

a jeho dochazka byla nepravidelna. cilenou pripravu na pfrijimaci
Hodnoceni potvrdila potize s u¢enim a zkousky, trénink socialnich

socialni adaptaci, v€etné dysfazie. Silny dovednosti v oblasti kazdodenniho
tlak, aby se prihlasil na technickou Skolu, planovani a Zzadani o pomoc a

vedl k odmitnuti, zvySenému stresu a koordinovanou spolupréci s rodinou,
shizeni sebevédomi. Skolou a socialnimi sluzbami.

VYSLEDEK

Janova gkolni dochazka  Uspésné slozil pFijimaci  Zlepsilo se jeho
se stabilizovala, mél zkousky a byl prijat do sebevédomi, naucil se

mené absenci a lépe si odborného programu jasnéji vyjadrovat své

uvédomoval vyznam kuchar-cisnik, ktery potfeby a jeho matka

pravidelnosti. odpovidal jeho zajmdm.  zacala vice podporovat
jeho vzdélavaci drahu.

Zaveér

Januv pripad ukazuje, jak koordinované
mentorovani a prakticka podpora mohou
posilit prechod mladého ¢lovéka k
odbornému vzdélavani. Projekt GOOD JOB!
mu pomohl ziskat sebevédomi, zlepsit
dochazku a udélat realisticky krok smérem k
budoucimu zaméstnani v oboru, ktery ho
zajima.
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Posileni nezavislosti a prechod do profesionalniho o . .
zivota 600D JOB ™

Shrnuti

Marco, mlady muz s mentalnim postizenim, se zucastnil pilotniho projektu GOOD
JOB! s cilem zlepSit své osobni, pracovni a kazdodenni dovednosti. BEhem Sesti
mésicl byl hodnocen, Skolen a podporovan v realném pracovnim prostredi a
dosahl vyznamného pokroku v oblasti komunikace, samostatnosti a time
managementu, i kdyz stale potfeboval podporu v oblasti flexibility a FeSeni
neocCekavanych situaci.

Kontext Reseni

Marco zahdjil projekt s velkou motivaci a Intervence kombinovala individualni
dobrou schopnosti dodrZovat pravidla, plan, kou€ovaci sezeni zaméfena na

ale s jasnymi obtizemi v oblasti prioritni dovednosti ( hospodareni s
komunikace, planovani, finanéni ¢asem, komunikace, socialni dovednosti,
nezavislosti a zvladani novych situaci. financni gramotnost) a pracovni staz se
Program zahrnoval uvodni hodnoceni, strukturovanym naslednym
individualni koucink a pracovni staz v hodnocenim. Mezi kliCoveé nastroje
dilné Gresol, doprovazenou pedagogy, patfily vizualni pokyny, predvidatelné
zameéstnavateli a mentorem pro prechod rutiny, Casta zpétna vazba a pribézny
do pracovniho Zivota prostiednictvim dohled mentora, aby byla podpora
trojstrannych schuizek. prizplsobena potfebam studenta.

VYSLEDEK

VétSi samostatnost v praci Vyrazné zlepSeniv oblasti  Vysoka spolehlivost a
a kazdodennich komunikace, sebevédomia motivace uznavana

cinnostech (sprava prijimani zpétné vazby. zamestnavatelem, s

financi, osobni organizace, viditelnym pokrokem v

jednoduché vareni). tymoveé praci a plnéni
ukold.

Zaveér

Pfipad Marca ukazuje, Ze kombinace presného
pocatecniho posouzeni, strukturovaného koucovani a
inkluzivniho pracovniho prostfedi mize vést k
pozoruhodnému pokroku u mladych lidi s mentalnim
postizenim. ACkoli je stale zapotrebi flexibilita a
planovani pro pfipad nouze, program GOOD JOB!
umoznil Marcovi rozvinout zakladni dovednosti pro
prechod k inkluzivnimu zaméstnani a vétsi osobni
samostatnosti.
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