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TEMATA K DISKUSI

Nastroj pro podporu rozhodovani pro pracovisté a zaméstnavatele
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" Prostrednictvim vyskolenych pedagogu, pracovniki s mladezi a inkluzivniho
pracovniho prostredi umoznit zasadni transformace a zmény, a to vytvorenim
inovativni metodologie a zdroju pro rozvoj Zivotnich dovednosti a kompetenci u
mladych dospélych s poruchami uceni a jinymi obtizemi - s cilem podpory jejich
zaméstnatelnosti a snazsiho prechodu do pracovniho prostredi.”

Financovino Evropskou umil. Mazory vyjadiend jsou nazory autora a neodrazi nutna oficialni stanovisko Evropské unie Gi Evropskeé T Spolufinancovano
wiykonng agentury pro vedalavani a kultury (EACEA). Evropska unie ani EACEA za vyjadfens ndzary nenese cdpovadnost, ESPS EVI"OpSkOU unii



GOOD JOB! - Klicové body pro zaméstnavatele

Rychly privodce pro firmy, které maji zajem o inkluzivni zaméstnavani

Co je GOOD JOB?

Good Job! je evropska iniciativa, kterd pomahd zamé&stnavatelim vytvaret strukturovana,
podplirnd a inkluzivni pracovisté pro mladeé lidi s poruchami uceni a obtizemi. Poskytuje
jednoduché nastroje, mentorské poradenstvi a jasné postupy, diky nimz je zapracovani a

kazdodenni podpora snazsi, efektivnéjsi a udrzitelng;si.

Pro€ se vyplati Good Job! zavést?
v Posiluje vas tym

Mladi zaméstnanci ziskavaji praktické dovednosti, sebevédomi, nezavislost a stabilitu diky
strukturovanému mentoringu a jasnym oc¢ekavanim.

v Podporuje manaZery a zaméstnance

Sada néstrojit nabizi podrobné pokyny pro mentoring, komunikaci, sledovani pokroku a feseni
problémd.

¢’ Buduje pozitivni kulturu na pracovisti
Inkluze zvySuje soudrznost tymu, loajalitu a pohodu.
v’ ZlepSuje povést spolecnosti

Ucast je v souladu s narodnimi a evropskymi prioritami v oblasti inkluze, cili CSR a
odpovédnosti vii¢i komunite.

v Setii ¢as a poskytuje strukturu

Jednoduché nastroje, ptipravené Sablony a jasny pracovni postup €ini zapracovani novych
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Nejcastéjsi otazky — rychlé odpovédi

Bude to vyzadovat vice ¢asu? Nastroje zapadaji do stavajicich postupti. V dlouhodobém
horizontu Setfi ¢as tim, Ze jasnéji definuji o¢ekavani a usnadiiuji komunikaci.



Potfebujeme specialni $koleni? Nejsou potieba Zadné specidlni kvalifikace. Sada nastrojii
Good Job! obsahuje praktické pokyny pro kazdodenni mentoring.

Co kdyz se objevi problémy? Metodika zahrnuje kroky pro fesSeni problémi, kratké denni
kontroly a jasné komunikaéni nastroje, které zabrainuji nedorozuménim.

Co kdyzZ dojde ke zméné personalu? Protoze jsou nastroje standardizované, 1ze odpovédnosti
snadno pfedat a zachovat tak kontinuitu.

Co zaméstnavatelé obvykle nejvice ocenuji
e Kratké, jednoduché formulare, které podporuji komunikaci
e Jasna struktura pro zapracovani a mentoring
e LepSi spoluprace se Skolami, rodinami a podpUrnymi organizacemi

e Miadi zaméstnanci s postizenim, ktefi se stavaji sebevédomé;jsSimi, spolehlivéjSimi a
zkusené&jSimi

e Pozitivni dopad na tymovou kulturu a firemni hodnoty

Jak zacit
1. Jmenujte jednoho zaméstnance, ktery bude puUsobit jako mentor na pracovisti.
2. Pouzivejte sadu Good Job Starter Kit pro zaskoleni a kazdodenni komunikaci.
3. Postupujte podle jednoduchych krokl v planu Good Job Roadmap.
4. Provadéjte kratké denni nebo tydenni kontroly.

5. Zustante v kontaktu se Skolou nebo podplrnou organizaci.

Vysledek

Zavedeni pristupu Good Job znamena vybudovat pracovisté, kde mladi lidé mohou rist,
pfispivat a citit se zaclenéni, zatimco vaSe firma ziskava motivované pracovniky, silng;jSi
tymovou kulturu a jasny, prakticky systém, ktery usnadnuje praci véem.
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