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IMPLEMENTACNI ROLE

'‘Prostrednictvim vyskolenych pedagogu, pracovnikd s mladeZi a inkluzivniho pracovniho prostredi umoznit zésaoni
transformace a zmény, a to vytvorenim inovativni metodologie a zdroju pro rozvoj zivotnich dovednosti a kompetenci u

Financovana Evropskou unii. Nazory vyjadiené jsou nazory autora a neodrézi nutné oficidini stanovisko Evropske unie &1 Evropske * - -
vykonne agentury pro vedéldvani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA za vyjadiené nazory neness odpovédnost. 2% Spolufmancov.'.’:mo
I Evropskou unii



mladych dospélych s poruchami uceni a jinymi obtiZzemi - s cilem podpory jejich zaméstnatelnosti a snazsiho prechodu do

pracovniho prostredi.”

Tato tabulka shrnuje klicové role zapojené do implementace pfistupu Good Job ve firmach a na pracovistich. Kazda role pfispiva k
budovani inkluzivniho pfechodového systému, ktery podporuje mladé lidi s postizenim a poruchami uceni pfi jejich pfipravé na
dospélost a pracovni zivot.

Role Ugel Kliové ukoly Doporuéeny profil

Vedouci Dohlizet na * Naplanujte implementaci. Clen vedouciho tymu, projektové

Good Job! | implementaci » Koordinujte spolupraci mezi zaméstnanci, rodinami a externimi orientovany zaméstnanec s
programu Good partnery. vynikajicimi organizacnimi a
Job! ve firmé a * Zajistéte soulad s firemni atmosférou, kulturou a strategiemi. komunikaénimi schopnostmi.
koordinovat ji. » Sledujte pokrok a vyhodnocuijte vysledky.

HR Budovat kapacity « Identifikujte potfeby Skoleni zaméstnancu. Personalni manazer, Skolitel

manazer zameéstnancu a » Pomahejte s organizaci workshopl a vzajemného uceni. zaméstnancu, proaktivni a
zajistovat * Vyuzijte zdroje Good Job! Resources v kontextu spolecnosti. empaticky, zkuSeny v oblasti
udrzitelnost a « Zaclente inkluzivni pfechodové postupy do plana rozvoje Skoleni a inkluze, vyuZivajici
kvalitu zaméstnancu. nastroje Good Job k podpofe
implementace. * Podporujte pouzivani nastroje Good Job! Assessment Tool. zaméstnancu a rozvoji inkluzivni

* Organizujte osvétové akce nebo kampané. kultury na pracovisti.

Mentor na | Provazet * Poskytujte jasné pracovni pokyny a podrobné Skoleni. Trpélivy, klidny a schopny jasné

pracovisti | zaméstnance se * Sledujte pokrok a pravidelné poskytujte konstruktivni zpétnou vazbu. | vysvétlovat véci,
zdravotnim * V pfipadé potfeby upravte ukoly nebo je rozdélte na mensi kroky. dobré schopnosti feSeni problémd,
postiZzenim a * Zajistéte, aby zaméstnanec rozumeél pravidlim a bezpe€nostnim podpurny pfistup k inkluzi a
poruchami u¢eni predpisim na pracovisti. diverzité, dlvéryhodny ¢len tymu,
prostfednictvim + Koordinujte podporu s oddélenim lidskych zdrojd, vedenim a kolegou | idealné v dozor¢i nebo vedouci roli.
zaskolovani a na pracovisti.
mentoringu. « Reste problémy véas a navrhujte rozumna opatteni.




* Podporujte samostatnost a budovani sebevédomi.

Partak na
pracovisti
(“buddy”)

Poskytovat
pratelskou,
neformalni
podporu
zaméstnancim,
zamérovat se na
kazdodenni
zaclenovani,
budovani
sebevédomi a

praktickou pomoc.

* PFivitejte nového kolegu a pomozte mu zapojit se do kolektivu.

* Vysvétlete mu denni rutiny, normy na pracovisti a praktické logistické
zalezitosti.

* B&hem pracovniho dne mu poskytujte jednoduché pfipominky,
vysvétleni a neformaini rady.

* Podporujte jeho samostatnost a uklidfujte ho, kdyz se ocitne v
nejisté nebo stresujici situaci.

» Pokud je potfeba dalsi podpora, sdilejte relevantni postiehy s
mentorem na pracovisti.

Pratelsky, trpélivy, pfistupny, jasny
v komunikaci a respektujici rozdily.
Seznameny s kazdodennimi
rutinami na pracovisti, na stejné
urovni jako kolega (ne nadfizeny
nebo hodnotitel).

Jak pouzivat tento ramec roli

e Pouzijte tyto 4 role jako zaklad pro implementaci — kazda spolecnost je muze pfizpusobit své velikosti a zdrojum.

e Jedna osoba mulze zastavat vice roli, ale vSichni by méli védét, jak jejich pfispévek zapada do celkového kontextu.

e P¥i pfedstavovani téchto roli zduraznéte, ze kazda z nich pfispiva jedineénym zplsobem k vytvareni inkluzivni kultury
transformace — jedna se o tymovou praci, nikoli o hierarchii.
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