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GOOD JOB!
Plan pro pracoviste
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600D JOB =

,Prostrednictvim vyskolenych pedagogd, pracovnikd s mladezi a
inkluzivniho pracovniho prostredi umoZznit zésadni transformace a
zmeény, a to vytvorenim inovativni metodologie a zdroju pro rozvoj

Zivotnich dovednosti a kompetenci u mladych dospélych s poruchami
uceni a jinymi obtiZzemi - s cilem podpory jejich zaméstnatelnosti a
snazsiho prechodu do pracovniho prostredri.”

Financovwano Evropskou unii. Mazory vyjadrena jsou ndzory autora a neodra?i nuiné oficialni stanovisko Evropske unie &i Evropska

wykonne agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA]. Evropska unie ani EACEA za vyjadreng nazory nenese odpoveédnost SpOIUflnancovano

Evropskou unii




GOOD JOB! — Prakticky privodce pro pracovisté

Nastroj na podporu rozhodovani pro zaméstnavatele a spole¢nosti

Tento nastroj nabizi jasny pfehled hlavnich myslenek, argumentd a praktickych
krokU, které pomahaji zaméstnavatelim pochopit, pro¢ ma inkluzivni zaméstnavani
smysl a jak uspésné integrovat pracovnika se zdravotnim postizenim nebo
poruchami uceni do tymu.

Shrnuje pfistup Good Job, vysvétluje jeho vyhody a poskytuje jednoduché kroky a
nastroje pro hladky a udrzitelny proces zapracovani.

Pro€ si vybrat Good Job! pro pracovisté

Good Job! je evropska iniciativa, ktera podporuje spoleCnosti pfi vytvareni
strukturovaného a podpuarného pracovniho prostredi pro mladé lidi se zdravotnim
postizenim nebo poruchami u€eni. Pfistup je jednoduchy, prakticky a zaméfeny na
skuteCné potieby pracovisté.

Zameéstnavatelé voli Good Job!, protoze:

e pomaha zaméstnancim rozvijet sebevédomi, stabilitu a pracovni dovednosti
e podporuje mentory a vedouci tymu prostfednictvim jasnych nastroju a pokynu
e zlepSuje tymovou praci, komunikaci a kulturu na pracovisti

e buduje pozitivni povést spolecnosti v komunité

e posiluje partnerstvi se Skolami, asociacemi a verejnymi sluzbami

Cil: Inkluzivni kultura na pracovisti

Konecné cile pro spole¢nost zahrnuji:

e sebevédomé, kvalifikované a integrované pracovniky

e tymy, které funguji Iépe a komunikuji jasné

e firemni kulturu, ve které se kazdy citi ocenén

e silna partnerstvi se Skolami a komunitou

e mentory, ktefi se citi pfipraveni, podporovani a ocenovani

Krok za krokem — plan pro pracovisté

KROKY KLICOVE AKTIVITY NASTROJE
KROK 1: Najdéte nebo vytvofte vhodnou e Good Job! — startovaci
Stanovte cil pracovni pozici. sada

Uginte interni rozhodnuti o prijeti.



https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit
https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit

Cil: Pripravit

Vyberte vhodného kandidata ve

e Témata k hovoru a

firmu na spolupraci se Skolami nebo sdruzenimi. Casto kladené otazky
privitani PFizpUsobte pfipadné pracovni Ukoly pro zaméstnavatele
pracovnika se | tak, aby odpovidaly silnym strankam . -
zdravotnim pracovnika. o!:’_opllsﬂm .
postiZenim Vlyberte mentora na pracovisti, ktery Implementaci
bude poskytovat kazdodenni vedeni. eJednoduché
Pripravte tym prostfednictvim kratkych komunikacni Sablony
informacnich schuzek nebo : .
teambuildingu. oRGC]IST[F pqdpurnvch
Zajistéte, aby firma méla jasné kanaly oraanizacl
podpory pro zaméstnance i mentora. e\/zdélavaci moduly
Spojte se s externimi podpuarnymi
sluzbami: sdruzenimi, poradci pro
hledani zaméstnani, Skolami,
pracovnimi kouci.
KROK 2: Zhodnotte dovednosti, schopnosti a eNastroj pro hodnoceni
Pochopte omezeni pracovnika. e
pracovnika eIndividualni plan

Cil: Rozpoznat
silné stranky,

Proberte oéekavani se Skolou, rodinou
nebo podpurnou organizaci, je-li to
relevantni.

eSpoluprace se Skolami

e Jednoduché kontrolni

potfeby a Identifikujte ve$kerou podporu nebo seznamy a profily
pracovni styl | potfebné Upravy na pracovisti. dovednosti
KROK 3: Definujte 3 az 5 dennich nebo eDenni seznam ukolu
Planujte tydennich ukold, které jsou realistické a - 147 ¢
X x . pro p o)
spoleéné smysluplné. .z:rrnrgl;t?\;v;?elss 4
Stanovte kratkodobé cile a jednoduché
milniky. e Kratky kontrolni
Rozhodnéte, jak sledovat pokrok a jak seznam
komunikovat s pracovnikem. sebehodnoceni pro
Pridélte odpovédnosti mentorovi, pracovnika
supervizorovi a externim partneram.
KROK 4: Poskytujte jasné a klidné pokyny, krok ePrezentace
Podporujte za krokem. komunikace
racovnika v el ,
graxi PoFadejte kratké denni schizky s «Pouzijte jednoduchy
mentorem a pracovnikem. tfibodovy seznam
Cil: Zajistit Pokud je to uzitedné, pouzivejte vizualni | Ukold
Uspésnou pomucky nebo pisemné seznamy : , .
integraci kol e Tipy z vyukovych

Poskytujte povzbuzeni a pozitivni
zpétnou vazbu.

V pripadé potfeby upravuijte ukoly, ale
zachovavejte konzistentni oCekavani.

modult o komunikaci
a reSeni problému

eMésicni formular
schizek
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https://docs.google.com/document/d/1dUCELEum6w7kfJRsKbmWyKp_3WOHnuzo/edit?usp=drive_link&ouid=102317972647483701939&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dUCELEum6w7kfJRsKbmWyKp_3WOHnuzo/edit?usp=drive_link&ouid=102317972647483701939&rtpof=true&sd=true
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KROK 5:

UdrZujte kontakt se Skolami, sdruzenimi

Dohody o spolupraci

Spolupracujte | nebo pracovnimi poradci. s partnery
s komunitou - .
Zadejte o radu, kdyZ se objevi obtize. Informacdni
Cil: Vybudovat | \/yuzijte dostupné veiejné pobidky pro prezentace o
silnou a zaméstnavani osob se zdravotnim projektu
spolehlivou postizenim. :
—y Video prezentace
vnejsi podporu | Zapojte se do mistnich siti, které .
podporuji inkluzi. Tipy na komunikaci
KROK 6: Shromazdujte zpétnou vazbu od Dotazniky zpétné
Opakujte, uéte | zaméstnance, mentora, tymu a rodiny. vazby
se a rostte o . .
Zjistéte, co fungovalo dobfe a co je Pfipadové studie
il: Udrz f [
Cil: Ud et’ potrebg up'raV|vt. T — Certifikat o uznani
dlouhodoby Oslavujte uspéchy a oceriujte inkluzivni S amastnavatelem
uspéch praktiky.

Aktualizujte firemni postupy tak, aby
inkluze byla soucasti dlouhodobé
politiky.

Poskytnéte dalSi Skoleni mentorim a
zaméstnancim, pokud je to potfeba.
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