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Prostrednictvim vyskolenych pedagogu, pracovniki s mladezi a inkluzivniho
pracovniho prostredi umoZzZnit zasadni transformace a zmény, a to vytvorenim
inovativni metodologie a zdroju pro rozvoj Zivotnich dovednosti a kompetenci u
mladych dospélych s poruchami uceni a jinymi obtizemi - s cilem podpory jejich
zaméstnatelnosti a snazsiho prechodu do pracovniho prostredi.
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Financovino Evropskou umil. Mazory vyjadiend jsou nazory autora a neodrazi nutna oficialni stanovisko Evropské unie Gi Evropskeé

Spolufinancovano
wiykonng agentury pro vedalavani a kultury (EACEA). Evropska unie ani EACEA za vyjadfens ndzary nenese cdpovadnost,

Evropskou unii




Vazeni kolegové, partnefi a ¢lenové tymu,

nase spolecnost se zavazala vytvaret pracovni prostfedi, ve kterém muze kazdy Clovék, bez
ohledu na své schopnosti nebo rozdily ve schopnosti u€eni, pfispivat, rust a citit se ocenén.
Véfime, Ze inkluzivni zaméstnavani posiluje nas tym, zlepsSuje komunikaci a pfinasi dlouhodobé
vyhody nasi organizaci i komunité.

Na podporu tohoto zavazku zavadime pfistup Good Job!, evropskou iniciativu, jejimz cilem je
pomoci pracovistim poskytovat strukturovanou a smysluplnou podporu mladym lidem se
zdravotnim postizenim a poruchami uceni, ktefi zacinaji své prvni pracovni zkuSenosti.
Metodika Good Job! nabizi praktické nastroje, Skoleni a poradenstvi pro mentory, supervizory a
tymy, aby bylo zajisténo, Ze kazdy novacek dostane jasnou podporu a pozitivni start.

Co to v praxi znamena

V nadchazejicim obdobi za¢ne nase spolecnost zavadét pristup Good Job! do nasich béznych
pracovnich procesU. To bude zahrnovat:

e Polozeni zaklad(: budovani spoleéného porozuméni mezi zaméstnanci a pfiprava tymu na
inkluzivni zapojeni novych zaméstnancu

e Porozumeéni kazdému mladému ¢lovéku: vyuziti nastroje Good Job Assessment Tool k
prozkoumani silnych stranek, dovednosti a potfeb podpory

e Spole¢né navrhovani individualnich pracovnich pland: zapojeni mladych pracovnikd, mentort
a rodin do stanoveni realistickych cilt a oéekavani

e Poskytovani cilené podpory: nabidka strukturovaného mentoringu, dennich kontrol, objasnéni
ukoll a realnych pfilezitosti k u¢eni na pracovisti

e Prezkoumavani a zlepSovani: shromazdovani zpétné vazby, identifikace osvédcenych
postupl a integrace inkluzivnich pfistupt do nasi firemni kultury

Tento proces neznamena pouze zavedeni novych nastroju. Pfedstavuje kulturni zménu, ktera
upfednostnuje potencial pfed omezenimi a vytvari pracovni prostfedi, ve kterém muze rist
dlavéra, nezavislost a vzajemna podpora.

Uspé&sna inkluze zavisi na tymové praci. Proto zveme kolegy, ktefi cht&ji pfisp&t mentoringem,
podporou novackl nebo sdilenim napadu, aby se k nam pfipaijili v této iniciativé. Vase zapojeni
pomuze vytvofit pracovni prostfedi, ve kterém mulze uspét kazdy.

Pokud se chcete dozvédét vice nebo se zapoijit, kontaktujte [jméno/kontaktni osoba] nebo se
pfipojte k nam na [datum informacni schuizky].



Spole¢né mazeme vytvofit pracovni prostredi, kde kazdy mlady ¢lovék muze s duvérou ucinit
dalsi krok a kde nase tymy mohou diky inkluzi dale rist.

Se srde¢nym pozdravem, [Pozice][Jméno]
[Nazev spolecnosti]
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