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GOOD JOB =&

"Prostrednictvim vyskolenych pedagogd, pracovnikd s mladezi a inkluzivniho pracovniho prostredi umoznit
zasadni transformace a zmény, a to vytvorenim inovativni metodologie a zdroju pro rozvoj Zivotnich dovednosti
a kompetenci u mladych dospélych s poruchami uceni a jinymi obtizemi - s cilem podpory jejich
zaméstnatelnosti a snazsiho prechodu do pracovniho prostredi.”

Financovano Evropskou unii. Mazory vyjadieng jsou ndzory autora a neodrazi nutné oficialni stanovisko Evropske unie & Evropske

wykonng agentury pro vadéldvani a kulturu (EACEA). Evropskd unie ani EACEA za wyjadrens ndzory nenese odpovadnost. SPOIUfmancovano

Evropskou unii




Tento kontrolni seznam ilustruje, jak kazda role ptispivé k procesu implementace ptistupu Good Job v rdmci spolecnosti. Lze jej ptizpusobit,
roz$ifit a pouzit jako néstroj pro planovani, monitorovani nebo kontrolu. Jedna se o upravitelny dokument, proto jej prosim pouzijte k pridani
dalsich ukolu, které odpovidaji internim postupiim vaseho pracoviste.

Implementaéni &innost Vedouci Good Job! HR manazer Mentor na pracovisti Partak na pracovisti
Zajisténi zavazku a Predstavte pfistup Podporujte interni Poskytujte informace o | Motivujte kolegy k
koordinace Good Job vedeni zavedeni; identifikujte provoznich potfebach podpofe novych

spolecCnosti; Definujte
role a Casovy
harmonogram.

potieby Skoleni
zaméstnancu.

pro zaskoleni
zameéstnancul se
zdravotnim postizenim.

zaméstnancu a
inkluze.

Mapovani internich
zdroju a partneru

|dentifikujte interni
Cleny tymu a externi
partnery (napf. sluzby,
organizace).

Zmapuijte priority Skoleni

a propojte je s plany
rozvoje zaméstnancu.

Zdlraznéte oblasti na
pracovisti, které
vyzaduji upravy nebo
pfizpusobeni.

Poskytnéte vhled do
kazdodennich
pracovnich rutin a
neformalnich
postupu.

Informovanost a Skoleni
zaméstnancu

Dohlizejte na interni
plan Skoleni a zajistéte
ucast.

Organizujte workshopy
a vzajemné vzdélavaci
seminare s vyuzitim
zdroju Good Job.

Zucastnéte se Skoleni
mentor(; zamyslete se
nad ocekavanimi
ohledné role.

Ugastnéte se
pfipravy na roli
buddyho; sdilejte
poznatky o tymové
kulture.

Priprava pracovisté na
zapracovani novych
zameéstnancl

Koordinujte logistiku,
vybaveni a
pfipravenost tymu.

Zajistéte, aby byly
inkluzivni postupy
zaclenény do HR

postupu.

Pfipravte krok za
krokem pokyny k
ukolim a materialy pro
zaskoleni.

Pomozte s kontrolou
praktické pfistupnosti
(pracovni prostor,
rutiny, znaceni).

Kontrola a podpora
motivace zaméstnancu

Propaguijte tento
pfistup jako podpurny
a posilujici.

Sladte podpulrné zdroje
dostupné pro nové
zaméstnance.

Provadéjte kratké
kontroly, abyste
pochopili motivaci a
potfeby.

Podporujte
sebevédomi a
poskytujte jistotu v
prvnich dnech.

Hodnoceni a profilovani

Zajistéte pouziti
hodnoticiho nastroje

Podpofte dokumentaci a
sbér dat.

Provadéjte prakticka
hodnoceni souvisejici s
praci.

Sdilejte neformalni
postiehy o
kazdodennim




Good Job Assessment
Tool, kde je to vhodné.

fungovani a socialni
integraci.

Spole¢né navrhovani
individualniho planu
podpory na pracovisti

Schvalujte strukturu
planovani a zajistéte
konzistentost.

Podporujte Sablony,

dokumentaci a sladéni s

HR politikami.

Vedte proces
spole¢ného navrhovani
se zameéstnancem
(Ukoly, podpora, cile).

Poskytnéte podnéty
ohledné potieb
socialni a praktickeé
podpory.

Zavedeni mentoringu a
vzdélavacich aktivit na
pracovisti

Sledujte celkovou
kvalitu implementace.

Zajistujte kontinualni
budovani kapacit
zameéstnancd.

Poskytujte praktické
pracovni Skoleni;
sledujte pokrok; upravte
ukoly podle potieby.

Poskytujte
kazdodenni
neformalni podporu,
pfipominky a
orientaci.

Zapojeni komunity a
externich partneru
(pokud je to relevantni)

Navazujte kontakty s
Urady prace,
nevladnimi
organizacemi nebo
partnery v oblasti
Skoleni.

Sladte Skoleni a HR
aktivity s cili v oblasti
osvéty.

Pfipravte zaméstnance
na pracovni zkusenosti
v komunité nebo mimo
ni.

Podporuijte pozitivni
image inkluzivni
kultury spole€nosti.

Hodnotici a reflexivni
schlzky

Vedte interni hodnotici
schlzky; zajistéte
nasledné kroky.

Shromazdujte zpétnou
vazbu o vysledcich
Skoleni.

Zamyslete se nad
pokrokem, upravami a
vyzvami s
HR/vedoucim.

Poskytnéte
jednoduchou zpétnou
vazbu ke kazdodenni
inkluzi a integraci do
tymu.

Institucionalizace a
udrzitelnost

Zaclente inkluzivni
prechod do firemnich
politik a strategii.

Zaclente inkluzivni
postupy do rozvoje
zameéstnancl a HR
procesu.

Pokracujte v
mentorovani jako
soucasti bézné
organizace prace.

Udrzuijte podpurnou
kulturu mezi kolegy a
inkluzivni kazdodenni

postupy.

Jak pouzivat tento kontrolni seznam implementace




Ptizpusobte jej velikosti vasi firmy, struktute oddéleni a internim postupim.
Ptidejte data, odpovédnosti, terminy nebo poznamky pro sledovani pokroku.
Pouzivejte jej pti planovacich schlizkéach, zaSkolovani novych zaméstnancii nebo pfi internich prezentacich.

Povzbuzujte v§echny v ptislusnych rolich, aby zhodnotili, jak jejich ptispévky podporuji konzistentni, inkluzivni kulturu na pracovisti.
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