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TEMATA K DISKUSI

Nastroj pro podporu rozhodovani pro skoly a vzdélavaci instituce
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‘Prostrednictvim vyskolenych pedagogu, pracovnikd s mladezi a inkluzivniho pracovniho
prostredi umoznit zasadni transformace a zmény, a to vytvorenim inovativni metodologie a
zdroju pro rozvoj Zivotnich dovednosti a kompetenci u mladych dospélych s poruchami uceni
a jinymi obtizemi - s cilem podpory jejich zaméstnatelnosti a snazsiho prechodu do
pracovniho prostredi.”

Financovano Evropskou unii. Mazory vyjadrené jsou ndzory autora a necdrazi nuiné oficidini stanovisko Evropska unie Gi Evropske KRR Spolufinancovéno
wykonng agentury pro vedalavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA za wyjadfend nazory nenesea odpovadnost, 5 3 Evropskou unii



Tento nastroj slouzi jako prakticky prehled hlavnich myslenek, argument( a odpovédi, které
mohou pomoci pfi komunikaci s vedenim $koly, kolegy nebo jinymi partnery o tom, pro¢ ma
smysl zavést metodologii projektu Good Job! do $kol. Cilem je pomoci skolam zahajit dialog o
prfechodu studenti s postizenim nebo poruchami u¢eni do pracovniho prostfedi, roli ucitelt a
mentort v tomto procesu a o tom, jak mohou Skoly prispét k jejich dlouhodobé integraci a
sebevédomému Zivotu.

Dokument shrnuje zakladni myS$lenky projektu, popisuje vyhody jeho nastroju a nabizi tipy, jak
kolegum vysvétlit, pro¢ Good Job! stoji za to implementovat.

1. Co je metodologie Good Job! ?

Good Job! je evropska iniciativa podporujici Skoly a vzdélavaci organizace pfi vytvareni
strukturovanych, inkluzivnich systém, které pomahaji mladym lidem s postizenim a poruchami
uceni uspésné prejit do dospélosti a pracovniho Zivota. Je zaloZena na pfesvédcéeni, Ze kazdy
student si zaslouzi Sanci rozvijet svlj potencial, ziskat nezbytné Zivotni dovednosti a najit
smysluplnou roli ve spolec¢nosti — a Ze Skoly hraji kliCovou roli v umoznéni této cesty.

Metodologie Good Job! poskytuje ovéfeny pfistup k budovani nebo zlepSovani podplrnych
systému pfechodu:
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Pfijetim metodiky Good Job! se Skoly posouvaji smérem ke kultufe, kde jsou inkluze, posilovani
a spoluprace jadrem pfipravy mladych lidi na zZivot a praci.

2. Pro€ stoji za to ji zavést

ZlepSuje vysledky zaku: Good Job!
pomaha studentim ziskat
sebevédomi, samostatnost a
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Systém poskytuje Skolici moduly a nastroje, které posiluji kompetence zaméstnancl v oblasti

prostfednictvim strukturovaného
mentoringu, individualnich
vzdélavacich planGd a pfipravy na
realny Zivot.

Posiluje pedagogy a zaméstnance:

mentorstvi, inkluze a komunikace.

Buduje inkluzivni Skolni kulturu: Good Job! povzbuzuje zaméstnance, aby vnimali inkluzi jako
odpovédnost kazdého a vytvareli prostfedi, kde jsou rozdily cenény.

Je v souladu s evropskymi a narodnimi prioritami: Pfistup podporuje cile EU a Erasmus+ v
oblasti inkluze, zaméstnatelnosti, celozivotniho vzdélavani a rovnosti.

Poskytuje strukturu a udrzitelnost: Good Job! nabizi rdamec, ktery pomaha skoldm koordinovat
stavajici usili a integrovat inkluzi do dlouhodobé politiky.

Posiluje duvéru v rodiny a komunitu: Rodiny vidi, Ze Skola ma jasny, organizovany systém
podpory rozvoje mladych lidi, coz zlepSuje komunikaci a sebevédomi.

3. Bézné otazky a obavy — a nase odpoveédi

Zavedeni nového pfistupu muze vyvolat pochybnosti nebo otazky. Nize jsou uvedeny typické
obavy, které Skoly vyjadfuji — a jak na to reaguje pfistup Good Job.

MoZna obava nebo otazka UpfFesnujici odpoved

Jiz podporujeme studenty se specialnimi | Good Job! stavi na tom, co uz délate. Pomaha
potfebami — pro¢ potfebujeme dalsi strukturovat a koordinovat vase stavajici usili,
systém?




poskytuje hotové nastroje a sdileny jazyk, aby
vSichni zaméstnanci pracovali na stejném cili.

Nemame kapacitu zacit néco nového. Pfistup je modularni — muzete zacit v malém.
Plan umoZzfiuje postupnou implementaci, krok
za krokem. | skromné prvni kroky pfinaseji

viditelné vyhody.
Nasi ucitelé nejsou specialisté na Good Job! neni o klinické diagnostice — jde o
postizeni. inkluzivni vzdé&lavani. Skoleni pomaha vsem

zaméstnanclm citit se sebevédoméji a
schopnéji podporovat studenty s rdznymi
potfebami.

Zabere to hodné ¢asu? VétSina nastroji je navrzena tak, aby
odpovidala existujicim procesiim. Postupné
systém Setfi Cas tim, Ze zvySuje efektivitu
spoluprace a nasledného sledovani.

Potfebujeme specialni financovani? Zdroje Good Job! jsou volné dostupné na
webovych  strankach projektu  Erasmus+.
Implementace zavisi pfedevSim na organizaci,
spolupraci a zapojeni zameéstnancd.

Jak vime, Ze to funguje? Tento pfistup vychazi z dikazi z nékolika
evropskych zemi a pilotnich instituci, které
hiasily zlepSené zapojeni studentl, spolupraci
zaméstnancll a spokojenost rodin.

Jak mlzeme zajistit kontinuitu, pokud se | Definované role a nastroje usnadfiuji pfenos

personal zméni? odpovédnosti. Institucionalizace  systému
zajiStuje udrzitelnost pfesahujici jednotlivé
zaméstnance.

4. Diskuse a rozhodovaci body

v Jaké jsou naSe soucasné silné stranky a mezery v podpore pfechodu zaka do
dospélosti?

v Které prvky pfistupu Good Job bychom mohli zavést hned?

v Kdo z naseho tymu by mohl prevzit kliCové role (napf. koordinator, mentor pro pfechod,
ambasador inkluze)?

v Jaké Skoleni nebo zdroje bychom potfebovali nejdfiv?

v Jak mlGzeme zapoijit rodiny a budovat zavazek napfi¢ Skolni komunitou?

5. Dalsi kroky

1. Nominujte maly koordinacni
tym (napf. jednoho lidra,




jednoho mentora, jednoho ambasadora inkluze).

Pro planovani harmonogramu implementace se podivejte na Plan Good Job!.

Pouzijte Implementacéni kontrolni seznam k definovani roli a pfifazeni odpovédnosti.
Zapojte zaméstnance do Skoleni pomoci modult Good Job! a mentoringové sady.
Sledujte pokrok prostfednictvim reflexnich setkani a sdilejte vysledky se S$irSi Skolni
komunitou.
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Prohlédnéte si https://goodjob-project.eu pro dalsi zdroje, pfiklady a podplirné materialy.

Implementace pfistupu Good Job znamena zavazek k inkluzivnéj§imu, strukturovanéjSimu a
posilujicimu zplsobu podpory mladych lidi pfi jejich pfipravé na dospély zivot. Posiluje nejen
zaky, ale celou Skolni komunitu — krok za krokem.
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