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IMPLEMENTACNI ROLE

" Prostrednictvim vyskolenych pedagogu, pracovniki s mladezi a inkluzivniho pracovniho prostredi umoznit zasadni
transformace a zmény, a to vytvorenim inovativni metodologie a zdroju pro rozvoj zivotnich dovednosti a kompetenci u
mladych dospélych s poruchami uceni a jinymi obtiZzemi - s cilem podpory jejich zaméstnatelnosti a snazsiho prechodu do
poracovniho prostredi.”

Financowano Evropskou wnil. Mézory vyjadieng jsou nazory autora a neodrazi nutné oficialnd stanovisko Evropske unie £i Evropske

wykonne agentury pro vzdélavani a kalturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA za vyjadiena nazory nenese odpovédnost. SPOIUfInancovano

Evropskou unii




Tato tabulka shrnuje kliCové role zapojené do implementace pFistupu Good Job! ve Skolach a Skolicich organizacich. Kazda role
pfispiva k budovani inkluzivniho pfechodového systému, ktery podporuje mladé lidi s postiZzenim a poruchami u€eni pfi pfipravé na
dospélost a pracovni zivot.

Role

Ugel

Klicoveé ukoly

Doporuceny profil

Vedouci GOOD
JOB!

Dohlizet a koordinovat
zavadéni pfistupu Good
Job ve Skole.

* Planovat zavadéni a ¢asovy harmonogram.« Koordinovat
mezi zaméstnanci, rodinami a externimi partnery.» Zajistit
sladéni se Skolni strategii.c Sledovat pokrok a hodnotit
celkové vysledky.

Clen vedouciho tymu,
koordinator SVP nebo
projektové orientovany personal
s organiza¢nimi a
komunika¢nimi dovednostmi.

Koordinator
Skoleni
personalu

Budovat kapacity
zaméstnancUl a zajistit
kvalitni a udrzitelnou
realizaci.

* Identifikovat potfeby Skoleni zaméstnancu.« Organizovat
workshopy a spole¢na vzdélavaci sezeni.» Podporovat
pouzivani moduli Good Job Training.« Integrovat inkluzivni
pfechodové postupy do planu rozvoje zaméstnancu.

ZkuSeny ucitel, pracovnik pro
Skoleni zaméstnanct nebo
koordinator dalSiho vzdélavani
se zkuSenostmi ve vzdélavani
dospélych.

Trenér pfechodu
nebo mentor

Vést jednotlivé studenty
mentoringem a osobni
podporou.

» Budovat divéryhodné vztahy se studenty.» Pouzivat
nastroj Good Job Assessment a formulafe pro
mentorovani.« Podporovat stanovovani cili a rozvoj
zivotnich dovednosti.» Monitorovat a reflektovat pokrok.

Ucitel, asistent, poradce nebo
pracovnik s mladezi s empatii a
mentoringem.

Ambasador
inkluze

Podporovat inkluzi a
pristupnost v celé skolni
komunité.

* Prosazovat inkluzivni vyuku a u€eni.« Podporovat kolegy
pfi pfizpusobovani materiald. Organizovat akce nebo
kampané na zvySeni povédomi.s Sdilet inkluzivni postupy
a uspéchy.

Kazdy zaméstnanec, ktery je
zapaleny pro inkluzi a schopny
inspirovat ostatni.

Koordinator
kvality

Ovéfovat si, Ze hodnoceni
zakua, monitoring a reflexe
jsou konzistentni a
smysluplné.

* Podporovat pouzivani nastroje Good Job Assessment
Tool. « Shirat podnéty od student(, rodin a mentora. «
Pomahat s hodnocenim pokroku a reflexnimi schizkami.
» Shrnout zjisténi pro celkové planovani.

Koordinator SVP, poradce nebo
zkuSeny ucitel s dovednostmi
pro pozorovani a sledovani dat.




Rodinna spojka

Posilit zapojeni a
komunikaci mezi Skolou,
rodinami a komunitou.

* Udrzovat rodice informované a zapojené.+ Sbirat zpétnou
vazbu od rodin.« Ridit interni i externi komunikaci ohledné
aktivit Good Job.« Sdilet dobré postupy a uspésné pribéhy.

Administrativni personal,
vedouci pastorace nebo
zastupce rodic¢t s dobrymi
komunika&nimi schopnostmi.

Jak tento ramec roli pouzivat

o Pouzijte téchto Sest roli jako kotvu pro implementaci — kazda sSkola je mlize pfizpUsobit své velikosti a zdrojlim.

e Jeden Clovék mlze zastavat vice roli, ale vSichni by méli védét, jak jeho pfinos zapada do SirSiho kontextu.

e P¥fi prezentaci téchto roli zdliraznéte, Ze kazda jedinecné pfispiva k vytvareni inkluzivni kultury pfechodu — je to tymova
prace, nikoli hierarchie.
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