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PLAN GOOD JOB!

.
-l.
GOOD JOB =

Prostrednictvim vyskolenych pedagogd, pracovnikl s mladezi a inkluzivniho pracovniho prostredi umoZznit zasadni
transformace a zmény, a to vytvorenim inovativni metodologie a zdroju pro rozvoj zivotnich dovednosti a kompetenci u
mladych dospélych s poruchami uceni a jinymi obtiZzemi - s cilem podpory jejich zaméstnatelnosti a snazsiho prechodu do
poracovniho prostredi.”

Financovéno Evropskou unii. Nazory vyjédrend jeou nazory autora a neodrazi nuiné oficialni stanovisko Evropské unie &i Evropske ** % Spolufinancovéno

wykonne agentury pro vzdélavani a kulturw (EACEA). Evropska unie ani EACEA za vyjadreng nazory nenese odpovednost * * ..
A Evropskou unii



Institucionalni plan podpory mladych lidi s postizenim a poruchami u€eni pfi pfechodu do dospélosti a pracovniho Zivota

NASTROJE

FAZE

1. Polozeni zakladu
Budovani
pripravenosti a
sdileného
porozumeéni

KLICOVE KROKY

A. Vytvorte spojeni mezi potfebami Skoly a

metodologii Good Job!

a)

Domovska stranka Good Job — metodologie, zprava

o dopadu, pripadové studie

prilezitosti k uceni.

. Predlozte to vedeni a ziskejte zavazny b) Startovaci sada 1 — prezentace v PowerPointu a
souhlas. Startovaci sada 2 — Body k hovoru + FAQ
. Zfidte vnitfni koordinacni a komunikacni c) Startovaci sada 2
kanaly. e Dopis o prezentaci pro zapojeni vice
zaméstnancu
e Plan pro skoly
. Zmapujte zainteresované strany: ucitelé, d) Startovaci sada 2 — Popis role
podpurné sluzby, zaméstnavatelé, rodiny.
. Zkontrolujte stavajici postupy a identifikujte e) Ramec uceni

Budujte kapacity zaméstnancl
prostfednictvim uvodniho Skoleni a
informacénich sezeni.

Skolici moduly — pro samostudium nebo
kombinovany trénink pro skupinove uceni

2. Porozumeéni
kazdému mladému
Clovéku
Rozpoznavani
silnych stranek,
potreb a aspiraci

. Provadéjte individualni hodnoceni pomoci

ovérenych nastroju.

Nastroj pro hodnoceni GOOD JOB! — pro
hodnoceni kompetenci, ambici a potfeb podpory
SPOLU se studentem



https://goodjob-project.eu/cs
https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/communication
https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/school
https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/school
https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/school
https://goodjob-project.eu/cs/framework
https://goodjob-project.eu/cs/training-modules
https://goodjob-project.eu/docs/cs/GOOD_JOB_Blended%20training_cs.pdf
https://goodjob-project.eu/cs/transition-mentor/assessment-description

. Shromazdéte nazory od rodin, ugiteld.

Nastroj pro hodnoceni GOOD JOB! — pro
hodnoceni kompetenci, ambici a potfeb podpory
BEZ studenta

3. Spolunavrhovani
a nasledné
sledovani
individualniho planu
Spolecné planovani
smyslupiného
pokroku

. ldentifikujte osobni cile, preferované cesty a

potfeby podpory. Zaznamenavejte zjisténi v
profilu studenta. Podporujte sebereflexi a
sebeobhajobu. Definujte jasné milniky
(vzdélani, Skoleni, prace, samostatny zivot).

TM Toolkit 1: Individualni plan vytvoreny spole¢né
se studentem

Pridélte role a odpovédnosti (kou€. mentor,
rodina, zaméstnavatel).
Zajistéte pfistupnost a prostory.

. Pravidelné sledujte pokrok. b) TM Toolkit 1:
e fFormular mentora pro sledovani pokroku
e Sebehodnoceni pokroku studentem

. Vyberte si vzdélavaci a podplrné aktivity. c) PouZijte techniky z treninkovych modulu

4. Implementace
podpory a
vzdélavacich
programu

. Poskytujte cilena Skoleni a kouCovaci

sezeni. Upravte podporu podle potieby.
Podporujte mékké dovednosti: komunikaci,
tymovou praci, feSeni problému

Pouzijte techniky z tréninkovych modult

. . Nabidnéte u€eni zaméfené na praci: b) IM Toolkit 2
Uvedeni planu do simulace B .
praxe e Workshopy pripravy na prechod
. Nabidnéte vzdélavani zaméfené na praci: c) IM Toolkit 3
staze, stinovani prace e N4stroje spoluprédce se zaméstnavateli
5. Propojeni se . ZvySujte povédomi mezi mistnimi a) Startovaci sada 1

zaméstnavateli a
komunitou

zameéstnavateli o inkluzivnim zaméstnani

e Video



https://goodjob-project.eu/cs/transition-mentor/assessment-description
https://goodjob-project.eu/cs/transition-mentor/learners
https://goodjob-project.eu/cs/transition-mentor/learners
https://goodjob-project.eu/cs/training-modules
https://goodjob-project.eu/cs/training-modules
https://goodjob-project.eu/cs/transition-mentor/schools
https://goodjob-project.eu/cs/transition-mentor/work_places
https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/communication

Budovani
inkluzivnich mostu k
realnym
prileZitostem

e [etak

a Startovaci sada 3
e Prezentacni dopis

e Témata k diskuzi + FAQ

. Organizujte navstévy na pracovisti, staze

nebo podporovaneé pracovni uplatnéni

b) TM Toolkit 3
e Dohoda o spolupraci

. Usnadnéte spolupraci mezi pedagogy a

zaméstnavateli

c¢) IM Toolkit 3
o Msésicni formular setkani

. Poskytujte pribézné mentorstvi a zpétnou

vazbu béhem stazi

d) TM Toolkit 3
e formular pro mentoring zaméstnavatele

. Podporujte uznani inkluzivnich

zameéstnavatell a osvéd&enych postupt

e) Startovaci sada 1
o Certifikat uznani

6. Recenze, uc¢eni
se a udrzitelnost

Zaclenéni podpory
prechodu do
dlouhodobé praxe

. Sbirejte zpétnou vazbu od mladych lidi,

mentorl a zaméstnavatelU: identifikujte
uspéchy a vyzvy

a) Porovnejte se zpravou o dopadu a pripadovymi
studiemi

. Aktualizujte interni politiku a postupy na

zakladé ziskanych zkuSenosti

b) TM Toolkit 2
e Prohlaseni o politice

. Sdilejte osvéd&ené postupy s ostatnimi

Skolami a organizacemi

c) Startovaci sada 1 — komunikacni nastroje, web a
socialni sité Good Job!

. Institucionalizujte roli pfechodného mentora

a kontinualni skoleni

d) Skolici moduly a certifikaty



https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/work
https://goodjob-project.eu/cs/transition-mentor/work_places
https://goodjob-project.eu/cs/transition-mentor/work_places
https://goodjob-project.eu/cs/transition-mentor/work_places
https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/communication
https://goodjob-project.eu/cs
https://goodjob-project.eu/cs
https://goodjob-project.eu/cs/transition-mentor/schools
https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/communication
https://goodjob-project.eu/cs/coaching-mentoring
https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/communication

Cil: Inkluzivni Koneé&né cile

tranzitni kultura Posileni mladych lidi silnéjSimi dovednostmi pro zZivot a zaméstnatelnost
Inkluzivni, podplrna Skolni a tréninkova kultura

Aktivni partnerstvi s rodinami a zaméstnavateli

Udrzitelna a systémova podpora pfechodu

Sebevédomi, vyskoleni mentofi a pedagogove

KazZdy mlady ¢lovék
Jje podporovan, aby
v Zivoté i praci
prosperoval
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