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PREZENTACNI DOPIS
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GOOD JOB =

'"Prostrednictvim vyskolenych pedagogt, pracovniki s mladezi a inkluzivniho pracovniho
prostredi umoznit zasadni transformace a zmény, a to vytvorenim inovativni metodologie a
zdroju pro rozvoj Zivotnich dovednosti a kompetenci u mladych dospélych s poruchami uceni
a jinymi obtizemi - s cilem podpory jejich zaméstnatelnosti a snazsiho prechodu do
pracovniho prostredi.”

Financovdno Evropskou unii. Mazory vyjadrens jsou nézory autora a necdrédi nuiné oficidlni stanovisko Evropské unie ci Evropské T Spolufinancovéno
wykonng agentury pro vedalavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA za wyjadfend nazory nenesea odpovadnost, P Evropskou unii
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Drazi kolegové, rodi¢e a opatrovnici,

nase Skola se chce zajistit, aby kazdy mlady Clovék, bez ohledu na své schopnosti nebo rozdily
v uceni, mohl rast, ziskat sebevédomi a najit své vlastni smysluplné misto v dospélém i
pracovnim zivoté.

Abychom tento zavazek posilili, zavadime pristup Good Job!, evropskou iniciativu, ktera
pomaha Skolam a vzdélavacim organizacim budovat strukturovanou podporu pro mladé lidi s
postizenim a/nebo poruchami uceni pfi pfipravé na Zzivot po Skole. Metodologie Good Job!
poskytuje praktické nastroje, Skoleni a vedeni pro pedagogy a mentory, aby kazdého studenta
doprovazeli krok za krokem.

Co to znamena v praxi
V nasledujicich mésicich naSe 8kola zahdji postupnou implementaci pfistupu Good Job!. To
zahrnuje:

e Polozeni zakladld: budovani spole¢ného porozuméni mezi zaméstnanci a zahajeni
koordinace v ramci Skolni komunity;

e Porozuméni kazdému mladému ¢lovéku: vyuziti hodnoticiho nastroje Good Job! k
prozkoumani zaméstnatelnosti, zivotnich dovednosti a mezilidskych dovednosti
studentd;

e Spoluvytvareni individudlnich planu prechodu: spoluprace se studenty a rodinami na
definovani personalizovanych cill a cest;

e Poskytovani cilené podpory: poskytovani mentoringu, workshoplu dovednosti a
prilezitosti k u€eni v redlném Zzivoté ve skole i mimo ni;

e Recenzovani a zlepSovani: u€eni se ze zkusenosti a zaclefiovani inkluzivnich praktik do
kazdodenni prace.

Tento proces neni jen o novych nastrojich — jde o kulturni posun: uznani potencialu kazdého
mladého Clovéka a jeho pFipravu na dospélost s dustojnosti, sebevédomim a nezavislosti.

Vime, ze Uspéch bude zaviset na spolupraci. Proto srde¢né zveme vSechny zaméstnance a
rodiny , ktefi by chtéli pfispét — prostfednictvim mentorstvi, sdilenim napadu nebo jen chuti
seznamit se s timto pfistupem — aby se k nam na této cesté pfipojili. Vas pohled a zapojeni
budou zasadni, aby byla tato iniciativa skute&né inkluzivni a efektivni.

Pokud se chcete zapojit nebo se dozvédét vice, kontaktujte prosim [jméno/kontaktni osobal
nebo navstivte [interni odkaz ¢i datum nadchazejici informacni sekcel].

Spole¢né mUzeme zajistit, aby kazdy mlady Clovék opustil nasi Skolu pfipraveny udélat dalsi
krok s jistotou a podporou.

S vielym pozdravem,
[Jméno]



Hlavni
[Nazev skoly]
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