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KONTROLNI SEZNAM IMPLEMENTACE
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GOOD JOB =&

Prostrednictvim vyskolenych pedagogd, pracovnikl s mladezi a inkluzivniho pracovniho prostredi umoZznit zasadni
transformace a zmény, a to vytvorenim inovativni metodologie a zdroju pro rozvoj zZivotnich dovednosti a kompetenci u
mladych dospélych s poruchami uceni a jinymi obtiZzemi - s cilem podpory jejich zaméstnatelnosti a snazsiho prechodu do
poracovniho prostredi.”

Financowano Evropskou wnil. Mézory vyjadieng jsou nazory autora a neodrazi nutné oficialnd stanovisko Evropske unie £i Evropske

wykonne agentury pro vzdélavani a kalturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA za vyjadiena nazory nenese odpovédnost. SPOIUfInancovano

Evropskou unii




Tento kontrolni seznam ilustruje, jak kazda role pfispiva k procesu implementace pfistupu Good Job! Pomaha Skolam planovat,
sledovat a koordinovat aktivity vSech ¢lenu tymu. Tento dokument je upravovatelny, prosim, pouzijte ho k pfidavani dalSich ukold,
jak se bude hodit podle internich postupt Skoly.

Implementaéni Vedeni Good Job! Koordinator Trenér pfechodu | Ambasadorka | Koordinator kvality Rodina
Cinnost Skoleni personalu nebo mentor inkluze Vztah
Stanovit zavazek | Pfedstavte pfistup | Podpora interniho | — Podporujte Definujte ramec Informujte rodiny
a koordinaci Good Job! vedeni; | startu; nastirite inkluzivni sbéru dat. o cilech projektu.
pridélte role a potieby Skoleni. hodnoty a
casovy zapojeni.
harmonogram.
Zmapovat |dentifikujte ¢leny | UrCete priority Nabidnéte pohled | Podporujte Vysledky Pomozte navazat
zainteresované tymu a komunitni | Skoleni. na potfeby riiznorodou mapovani zdroju kontakt s
strany a interni partnery. podpory zaka. ucast dokumentuijte. rodinami a
zdroje zameéstnancd. mistnimi

organizacemi.

Vzdélavani
zameéstnancu a
Skoleni

DohliZejte na
tréninkovy rozvrh
a ucCast.

Realizujte nebo
koordinujte moduly
Skoleni Good Job.

ZucCastnéte se
Skoleni mentoru.

Sdilejte pfiklady
inkluzivni praxe.

Sledujte dokonc&eni
Skoleni.

Komunikujte s
rodinami ucel a
pFinosy .

Kontrola a Propaguijte tento Podporujte tym Organizujte Pomozte Zkontrolujte, zda Informujte rodiny
podpora motivace | pfistup jako jemnymi uvodni kratké tranzitnimu kouCovaci sezeni | o moznosti ziskat
zak pozitivni usili, kouCovacimi kouCovaci mentorovi s vedou k cilim pro své déti
nikoli jako technikami pro sezeni, abyste jakymikoli studentd, spise dodate¢nou
korekéni opatfeni. | zvySeni motivace | zjistili motivacia | opatfenimi a nez k doporuc¢enim | podporu.
student. obecné potfeby Upravami od mentora.
student. inkluze.
Hodnoceni a Ujistéte se o Poskytnéte Provadéjte Podporujte Sbirejte a Informuijte rodice
profilovani zaku pouzivani nastroje | opakovani individualni inkluzivni sestavujte data od | a shromazdéte
Good Job! informaci o hodnoceni se hodnotici mentoru a uciteld. | jejich nazory.
Assessment studenty. postupy.




(nastroj pro hodnoticich
hodnoceni). nastrojich.
Spolunavrhovani | Schvalujte a Podporujte Vedte spoleCna Radte ohledné | Dbejte na Ugastnéte se
individualnich sledujte planovaci | mentory pfi sezeni o navrzich | potfeb v oblasti | konzistenci a schlizek, kdyz je
plant prechodu proces. pouzivani se studenty. pristupnosti a vedeni zaznamd. to vhodné.
planovacich inkluze.
Sablon.
Realizace Koordinujte Podporujte Mentorujte Podporujte Sledujte ukazatele | Podporujte
vzdélavacich a logistiku a mentory studenty a UCast a pokroku. zapojeni rodin do
mentoringovych partnerstvi. prubéznym facilitujte viditelnost. vzdélavacich
aktivit Skolenim. dovednostni aktivit.
sezeni.
Zapojeni Navazujte vazby Sladte pfipravu Pripravte Podporujte Zhodnotte dopad Sdilejte pfibéhy a
komunity a na externi zaméstnancu s cili | studenty na inkluzivni aktivit na udrzujte kontakt s
zaméstnavatelu partnery. v oblasti osvéty. pracovni hodnoty vefejnosti. rodinami.
(pokud je to zkuSenosti. navenek.
relevantni)
Schuzky k Vedte recenzni Sbirejte zpétnou Zamyslete se nad | Sbirejte od Sestavte shrnuti Sbirejte zpétnou
pfezkumu a sezeni a zajistit vazbu k vysledkum | pokrokem zaméstnancu hodnoceni a vazbu rodicul
reflexi nasledné kontakty. | Skoleni. studentl s informace o doporuceni. ohledné dopadu.
koordinatorem inkluzi.
kvality.
Institucionalizace | Zaclente pfistup Zaclerite moduly Pokracuijte v Udrzujte Aktualizujte UdrzZujte
a udrzitelnost do Skolni politiky. | do planu mentorstvi jako programy hodnotici Sablony | otevienou
profesniho rozvoje. | soucasti povédomi o pro budouci komunikaci s
standardni praxe. | inkluzi. pouziti. rodinami a

novymi studenty.




Jak pouzivat tento kontrolni seznam implementace?
e PrizplUsobte aktivity a role velikosti a kontextu vasi skoly.

e Pouzivejte ho jako nastroj pro planovani nebo sledovani — pfidivejte data, zaskrtavejte policka nebo poznamky podle
potreby.

e Muze také slouzit jako prezentacni zdroj, ktery ukaze tymovou praci v praxi.
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