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Projekt Erasmus+ se zaméfuje na podporu miladych lidi s poruchami uceni a/nebo
zdravotnim postizenim pfi jejich prechodu z odborného vzdélavani do inkluzivniho
pracovniho prostfedi. Prostfednictvim vyvoje inovativni metodiky a sady praktickych nastrojd
si projekt kladl za cil posilit kompetence pedagogl a pracovnikl s mladezi, zlepSit procesy
pfechodu ze Skoly do zaméstnani a zvysit zaméstnatelnost a samostatnost studentd.

Tato zprava shrnuje dopad projektu ve Ctyfech hlavnich oblastech: zapojené organizace,
zapojeny personal, studenti Ucastnici se pilotaze a SirSi systéem odborného vzdélavani a
inkluzivniho zaméstnavani. Hodnoceni vychazi z dat shromazdénych béhem pilotni faze ve
Francii, Italii, Chorvatsku, Spanélsku a Ceské republice. Monitorovani zahrnovalo kvantitativni
ukazatele, kvalitativni zpétnou vazbu vSech zapojenych skupin, strukturované reflexe,
rozhovory se zameéstnavateli a narodni pilotni zpravy. Partnerstvi rovnéz vyuzilo cviceni

Impact+ na podporu reflexe a dlouhodobého planovani

Celkové projekt prokazal velmi pozitivni Hodnocen,’dopadu
vysledky. Zpétna vazba opakované potvrzovala projektu na zapojené
relevanci a pouzitelnost vyvinutych nastrojd, organizace

’

efektivitu role  mentora pfechodu a pracovnl'ky, studentya

systém odborného
vzdélavani a
inkluzivniho
zaméstnavani jako
celek

transformacni dopad na sebedlvéru studentd,
jejich samostatnost a pfipravenost na pracovni
prostredi.
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DOPAD NA
M ZUCASTNENE
B ORGANIZACE

ZMENY V PARTNERSKYCH ORGANIZACICH

Projekt posilil schopnost zapojenych organizaci podporovat studenty s poruchami uc¢eni a

zdravotnim postizenim béhem prechodu do zaméstnani. Pilotdze se zucastnilo patnact
odbornych 8kol a patnact pracovist v péti zemich. Organizace uvedly, Ze projekt vedl k
pfehodnoceni zplUsobu pfipravy studentd na praxi a zaméstnani a k zavedeni
strukturovanéjsich, individualizovanéjsich a spolupracujicich pfistupu.

Skoly oznagily za zvIasté prinosné praktické nastroje, mentoringovou strukturu a trojstranna
setkani. Tyto prvky zlepSily komunikaci mezi pedagogy, studenty a zaméstnavateli, vyjasnily
oc¢ekavani a umoznily efektivnéjsi sledovani pokroku studentd.
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NOVE NEBO ZLEPSENE METODY PODPORY

Projekt zavedl novou metodiku zalozenou na koucovani a mentoringu, systematickém
planovani a strukturované komunikaci. Pedagogoveé uvedli, Zze jim metody pomohly
poskytovat studentlm konzistentngjsi podporu a jasné kroky béhem pfipravy, praxe a

hodnoceni.

Soubor nastroji mentora prechodu ziskal mimoradné vysoka hodnoceni pedagogu i
zaméstnavatell (80-100 %). Za nejpfinosné&jsi byly oznaceny individualni plany, online

hodnotici nastroj a Sablony setkani.

ZLEPSENi INTERNICH POSTUPU

Nékolik organizaci zacCalo integrovat pilotované nastroje do svych institucionalnich
postupl. Objevily se dva obecné pristupy: lehka integrace, pfi které ucitelé pouzivali
nastroje flexibilné bez formalni zmény politiky, a pfizplsobena integrace, pfi které Skoly
sladily nastroje s internimi postupy, aby posilily procesy planovani a reflexe.

Skoly zaznamenaly zlepSeni v koordinaci mezi $kolnimi tymy a externimi partnery.
Pravidelné schuzky, strukturované formulafe a jasngjsSi komunikacni kanaly podpofily
predvidatelngjsi a transparentnéjsi procesy uceni zalozeného na praci.
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DOPADNA
ZUGASTNENE

ZAMESTNANCE

MEZINARODNI SPOLUPRACE AROZVOJ
DOVEDNOSTI

Pilotnich aktivit se zU¢astnilo dvacet devét odbornikd a pedagogu, po péti a vice z kazdé
partnerské zemé. Ti uvedli, Zze diky projektu dosahli vyznamného profesniho ruastu.
Pedagogové ziskali hlubsi porozuméni inkluzivnim postuplm uceni v praxi, rozvinuli
silngjsi dovednosti v planovani a monitorovani prechodd a zlepSili svou schopnost

podporovat zaky s riznymi potfebami.

Mezinarodni spoluprace rozsifila pohled uciteld na inkluzi a zaméstnatelnost. Partnefi si
vyménili zkuSenosti s praci se zaméstnavateli, pfizplsobovanim nastrojl a podporou
rozvoje mékkych dovednosti. Tato vyména obohatila odborné kompetence a podnitila
reflexi stavajicich narodnich postupd.
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SKOLENI V INOVATIVNICH METODIKACH

Projekt zavedl strukturovanou metodiku pro podporu prechodu. Uditelé uvedli, ze tento
pristup jim pomohl vést studenty s vétsi jistotou a poskytl jim praktické kroky k pfipraveé na
skute¢né vyzvy na pracovisti. Metodika posilila schopnost pedagogl podporovat
komunikaci mezi studenty a zaméstnavateli, sledovat pokrok a poskytovat cilenou zpétnou

vazbu.

Pedagogové zdUraznili vyznam role mentora pro prechod. Pfitomnost specializované
osoby odpovédné za koordinaci a podporu zvySila kvalitu stazi a zajistila efektivnéjsi reSeni

probléma.
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ROZVOJ VUDCICH DOVEDNOSTI A VZAJEMNE
PODPORY

Realizace pilotniho projektu posilila vnitfni spolupraci v ramci Skolnich tymud. Ucitelé
zapojeni do pilotniho projektu se stali referenénimi body pro své kolegy a sdileli
osvédCené postupy prostfednictvim neformalnich konzultaci nebo strukturovanych
setkani. To pfispélo k rozvoji mistniho vedeni v oblasti inkluzivnich pfechodovych postupu.

Pedagogoveé také zdUraznili, Ze projekt podpofil silngjsi kulturu reflexe. Vzajemna podpora,
sdileni zkuSenosti a pouzivani strukturovanych nastroju vytvorily ve Skolach prostredi vice
naklonéné spolupraci.

KONTINUALNI PROFESNI ROZVOJ A UDRZITELNOST

Zaméstnanci uvedli, Ze maji v umyslu pokradovat v pouzivani pilotnich nastrojd i po
skon&eni projektu, a to kvdli jejich prakti¢nosti, srozumitelnosti a pozitivnimu vlivu na
vysledky studentd. Diky editovatelnému formatu mohli ucitelé nastroje prizpUsobit rznym
Urovnim potreb studentd, coz je ¢ini vhodnymi pro dlouhodobé pouzivani.

Pilotni projekt vytvoril zaklad pro neustaly profesni rozvoj v oblasti podpory pfi pfechodu.
UcCitelé projevili zdjem o dalSi Skoleni, hlubsi vyménu zkuSenosti se zaméstnavateli a
prilezitosti k SirSimu sdileni osvéd¢enych postupu.
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DOPAD NA STUDENTY
ZAPOJENYCH SKOL

ZVYSENIi SEBEDUVERY A SAMOSTATNOSTI

Pilotniho projektu se zUc¢astnilo 24 studentd se zdravotnim postizenim. Zpétna vazba od
studentd, ucitell a zaméstnavateld ukazala jasné zlepSeni v oblasti sebevédomi,
nezavislosti a odpovédnosti. Studenti prokazali vétsi iniciativu pfi plnéni pracovnich Ukol(
a kazdodennich rutinnich ¢innostech. Stali se oteviengjsSimi vUci zpétné vazbeé a prokazali
vetsi schopnost komunikovat sveé potreby a pokroky.

Studenti uvedli, ze se citi |épe pfipraveni na oekavani na pracovisti a schopnéjsi zvladat
vyzvy. Diky praktickym zku$enostem a strukturované podpore si vybudovali silngjsi viru ve

své vlastni schopnosti.
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ZVYSENI FLEXIBILITY A ADAPTABILITY

Studenti zlepsili svou schopnost prizpUsobit se novému prostredi a pracovnim ukoldm.
Pravidelné pfipravné aktivity jim pomohly pochopit odekavani pred vstupem na
pracovisté. Na pracovisti prokazali vétsi schopnost pfizplsobit se rdznym typdm ukold,
rutinnim &innostem a stylim komunikace.

ROZVOJ PRENOSITELNYCH DOVEDNOSTI

Studenti posilili klicové dovednosti potfebné pro zaméstnatelnost, véetné komunikace,
feSeni problému, organizace, tymové prace a sebekontroly. Strukturované nastroje pro
zpétnou vazbu je povzbuzovaly k reflexi jejich pokroku a rozpoznani oblasti, ve kterych se
mohou zlepsit.

Zameéstnavatelé zaznamenali, ze studenti byli béhem staze motivovanéjsi, zodpovednéjsi a
proaktivnégjsi.

NOVY PRISTUP K UCENI A PRIPRAVE NA PRACI

Studenti se naucili, jak se ucit v realnych situacich. Kombinace pfipravnych lekci,
mentoringu a dUsledného monitorovani jim pomohla pochopit jejich styl uceni a
vybudovat si nezavislejsi pfistup k ukolim. To posililo jejich pfipravenost na budouci
vzdélavani nebo zaméstnani.
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DOPAD NA SYSTEM
ODBORNEHO

VZDELAVANI A
INKLUZIVNIHO
ZAMESTNAVANI

DOPAD NA POLITIKU A INSTITUCIONALNI
PRAXI

Pilotni projekt zacal ovlivhovat postupy na odbornych Skolach zavedenim strukturovanych
procesl pfechodu a jasngjsi komunikace se zaméstnavateli. Nékolik Skol projevilo zajem o
dalSi rozvoj mentorovani, individualniho planovani a systémU zpétné vazby. Praktické vysledky
projektu predstavuiji pfilezitost pro informovani mistnich a narodnich zainteresovanych stran
pUsobicich v oblasti odborného vzdélavani a za¢lerovani osob se zdravotnim postizenim.
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ROZVOJ ODBORNE PRAXE A METOD UCENI

Projekt vytvoril pfistup, ktery propojuje Skolni vyuku s realnymi pracovnimi zkusenostmi.
Diky pilotnim nastrojim a postupim mohly Skoly zlepSit praktickou pfipravu Zakd a
propojit pozadavky u¢ebnich osnov s oCekavanimi na pracovisti.

To pfispiva k dlouhodobému zlep$eni inkluzivninho odborného vzdélavani a posiluje kvalitu

pracovniho uceni pro zaky se zdravotnim postizenim.
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NOVE NASTROJE A METODY HODNOCENI

Sada nastrojd pro mentory v procesu transformace predstavila strukturované zdroje, které
podporuji planovani, monitorovani a reflexi. Tyto nastroje pomahaji pedagogim prejit od

vvvvvv

rozvoje studentu.

Trvale vysoké kladné hodnoceni, které sada ziskala béhem pilotniho provozu, potvrzuje jeji

potencial pro $irsi vyuziti na odbornych Skolach.

BUDOVANI SiTi A SDILENi ZKUSENOSTi

Pilotni projekt posilil vztahy mezi Skolami a zaméstnavateli. ACkoli se mira zapojeni v
jednotlivych zemich liSila, zuCastnéni zameéstnavatelé se aktivné podileli a vyjadfili ochotu
pokraCovat ve spolupraci. Strukturované nastroje podpofily transparentnéjsi a

produktivnéjsi komunikaci mezi Skolami a podniky.

DLOUHODOBE PRINOSY PRO SEKTOR
VZDELAVANI A ZAMESTNANOSTI

Diky vyvoji praktickych, pfizpUsobivych nastrojd a strukturované metodiky pfispiva projekt
ke zlepSeni inkluzivnich systémU uceni zaloZzenych na praci. Poskytuje model, ktery Ize
dale rozsifovat, pfizplsobovat a integrovat do narodnich postupd.
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Tento projekt Erasmus+ mél vyznamny dopad na organizace, pedagogy, studenty a
zaméstnavatele zapojené do pilotniho projektu. Posilil pfechodové procesy, zlepsil

vyukové a podpurné postupy, zvysil kompetence a sebevédomi studentl a podpofil uzsi
spolupraci mezi odbornymi Skolami a pracovisti.

Vysledky potvrzuji relevanci a u¢innost vyvinutych nastrojd a metodiky. Vzhledem k tomu,
Ze partnerstvi pfipravuje konec¢né vystupy a aktivity zaméfené na Sifeni informaci, budou
tyto poznatky slouzit jako voditko pro dal$i zdokonalovani a pomohou zajistit dlouhodobé
prijeti a udrZitelnost v ramci systémU odborného vzdélavani podporujicich studenty se
zdravotnim postizenim.
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